DODATEK COVIDOWY

Nalezy wskazac na duzy chaos prawny, zwigzany z zasadami wyptaty dodatku covidowego.
Ustalone reguty sq niespojne i budzg istotne wgtpliwosci interpretacyjne. Ponizej znajdg
Panstwo zestawienie najwazniejszych informacji, dotyczqcych przyznawania dodatku.
Ponizszy materiat ma charakter informacyjny i nie stanowi porady prawne;.

Przypominamy, Ze w sytuacji, gdy uwazajq Panstwo, Ze dodatek zostat niewfasciwie
wyliczony Ilub nie otrzymali Parstwo Zadnych srodkéw w ramach dodatkowego
wynagrodzenia, pomimo spetniania kryteriow do jego uzyskania — pierwszym krokiem
powinno by¢ wyjasnienie sprawy w dyrekcji podmiotow leczniczych, w ktdrych jestescie

Panstwo zatrudnieni.

Analizujgc kwestie zasad wyptaty tzw. dodatku covidowego nalezy odnies¢ sie do trzech
réznych stanéw faktycznych:

l. Okres od 1 listopada 2020 r. do 31 maja 2021 r.

Il. Okres od 1 czerwca 2021 r. do 31 pazdziernika 2021 r.

Il. Okres od 1 listopada 2021 r.

Okres do 31 maja 2021 r.

Na podstawie polecenia Ministra Zdrowia dla Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 4 wrzesnia 2020 r., w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 listopada 2021 r., od dnia
1 listopada 2020 r. do 31 maja 2021 r. dodatek covidowy, przystugiwat osobom
zatrudnionym w podmiotach leczniczych (Il i Ill poziom zabezpieczenia), wykonujgcym
zawod medyczny, uczestniczgcym w udzielaniu Swiadczen zdrowotnych w bezposrednim
kontakcie z pacjentami z podejrzeniem i z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2,
udzielajgcym $wiadczen zdrowotnych w SOR lub izbach przyje¢, zespotach ratownictwa
medycznego, w tym lotniczych zespotach ratownictwa, wykonujgcym czynnosci
diagnostyki laboratoryjnej w tych podmiotach. Dodatkowe wynagrodzenie wynosi 100
proc. wynagrodzenia wynikajgcego z umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

Maksymalna kwota dodatku nie moze przekroczy¢ 15 tysiecy zt.



Okres od 1 czerwca 2021 r. do 31 pazdziernika 2021 r.

Zgodnie z decyzjg Ministra Zdrowia z 28 maja 2021 r. zmieniajgcg m.in. polecenie
Ministra Zdrowia z dnia 1 listopada 2020 r., od 1 czerwca 2021 r. uprawnionymi do
dodatku covidowego sg osoby zatrudnione w szpitalach Il poziomu zabezpieczenia, ktére
w jednostkach organizacyjnych podmiotéw leczniczych (oddziatach), w ktérych podmiot
ten zapewnia tézka dla pacjentow z podejrzeniem oraz z potwierdzonym zakazeniem
SARS-CoV-2, uczestniczg w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych i majg bezposredni
kontakt z pacjentami z podejrzeniem i z zakazeniem SARS-CoV-2 w tych jednostkach.
Dodatkowe wynagrodzenie wynosi 100 proc. wynagrodzenia wynikajgcego z umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej. Maksymalna kwota dodatku nie moze przekroczy¢ 15

tysiecy zt.

Podsumowujgc, od 1 czerwca br. dodatkowe s$wiadczenie pieniezne dla o0sdéb
wykonujgcych zawody medyczne nie przystuguje:

1) osobom uczestniczagcym w udzielaniu Swiadczen zdrowotnych w bezposrednim
kontakcie z pacjentami z podejrzeniem i z zakazeniem SARS-CoV-2 w szpitalach llI
poziomu

2) osobom udzielajgcym $wiadczen zdrowotnych w jednostkach systemu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego lub na izbach przyjec

3) osobom wykonujgcym czynnosci diagnostyki laboratoryjnej w laboratoriach

covidowych.

Okres od 1 listopada 2021 r.

W wyniku kolejnej nowelizacji Polecenia, od 1 listopada 2021 r. personel medyczny
otrzyma dodatkowe wynagrodzenie covidowe za kazdg godzine opieki nad pacjentem z
podejrzeniem i z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2, co w sposdb oczywisty powoduje
koniecznos¢ rozliczania czasu pracy, wykonywanej na rzecz w/w pacjentéw.

Dodatek covidowy wynosi 100% wynagrodzenia, ktére wynika z umowy o prace lub z
umowy cywilnoprawnej, naleznego za kazdg godzine pracy osoby, ktéra (kryteria ponizej
muszg by¢ spetnione tacznie):

e wykonuje zawéd medyczny,



e uczestniczy w udzielaniu Swiadczen zdrowotnych i ma bezposredni kontakt z
pacjentami z podejrzeniem i z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2,

e pracuje na oddziatach, w ktdrych placdwka medyczna zapewnia t6zka dla pacjentéw z
podejrzeniem oraz z potwierdzonym zakazeniem SARS-CoV-2 (tzw. Il poziom
zabezpieczenia covidowego).

Maksymalna miesieczna kwota dodatku nie moze przekroczyc¢ 15 tys. zt.

W odniesieniu do okresu poprzedzajgcego 1 listopada 2021 r. nalezy uznac¢ za obowigzujgce

stanowisko NFZ, zgodnie z ktérym: ,,Ewidencja czasu pracy przy pacjencie z COVID+ nie jest
koniecznoscig. NFZ nie wymaga ewidencjonowania czasu pracy konkretnego pracownika
przy pacjentach z COVID-19. Taki obowigzek nie wynika z polecenia Ministra Zdrowia.
Natomiast udzielanie swiadczen medycznych pacjentom z podejrzeniem i z zakazeniem
wirusem SARS-CoV-2 nie moze byc incydentalne" - Komunikat NFZ, zrédto:
https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-centrali/dodatkowe-wynagrodzenie-dla-

medykow-jak-i-kiedy-bedzie-wyplacane,7863.html
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