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Tylko 209 osob na kontraktach ...natomiast ponad 80% na etatach
zarabia ponad 100 tys. PLN... nie zarabia 3 srednich krajowych

Lekarze na kontraktach Lekarze na etatach
Mniej niz 1% zarabia ponad 100 tys. PLN

Pozostate:
17%

Mniej niz 3
Srednie
krajowe:

83%

Mediana: ~15 tys. PLN brutto

UWAGA: obejmuje lekarzy (oraz lekarzy dentystow) ze specjalizacja, bez specjalizacji, rezydentow i stazystow, dla ktorych :
sg dostepne dane Naczelna
Zrodto: Dane zebrane przez AOTMIT za luty 2024 N I L Izba Lekarska




Ponad 80% lekarzy na etatach zarabia
mniej niz 3 srednie krajowe za petny etat

 Niemal 80% specjalistow
| ponad 90% lekarzy bez
specjalizacji na etacie
nie zarabia nawet trzech
Srednich krajowych

Pozostate:
17%

Wynagrodzenie

to obejmuje juz dodatki
za dyzury, nadgodziny,
premie i dodatki stazowe

Mniej niz 3
srednie krajowe:
83%

Zrédto: Dane zebrane przez AOTMIT za luty 2024
N I L Naczelna
Izba Lekarska




Lekarze to ~35% kosztow wynagrodzen
dla pracownikow sektora ochrony zdrowia
Udziat grup zawodowych w sumie wynagrodzen, 2024, %

e Lekarze nie odpowiadaja
nawet za wiekszos¢
obcigzen zwigzanych
z wynagrodzeniami

Nalezy zatem zaprzestac
upatrywac w lekarzach
gtownego zrddta
problemow finansowych

61 systemu ochrony zdrowia
Skupic sie trzeba na
dziataniach poprawiajgcych
0,7 efektywnosc¢ i redukujgcych
nadmierng biurokracje
m Lekarze ze specjalizacja ®m Lekarze bez specjalizacji Lekarz stazysci Pozostali

Zrédto: Analizy wiasne na podstawie danych AOTMIT
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Podwyzki wynagrodzen lekarzy wynikajace
z ustawy netto nie zrekompensowalty inflacji
Przyktad: lekarze ze specjalizacjg (X1l 2021 - VIl 2024)

Zmiana nominalna vs realna dochodu * Wgrupie 1-lekarzy
30% specjalistow — podwyzka
25%

Sredniego wynagrodzenia
wyhiosta 25% po
wprowadzeniu ustawy

25%
20% 18%

7%
15% °

Jednak z powodu
wprowadzenia od 2022
roku Polskiego tadu
netto lekarze zyskali
tylko 18%

10%

5%

0%

-5%

-23% -5%
-10% o * Wtym czasie inflacja
-15% wyniosta okoto 23%,
\aﬁw& \L}\e%o@ - R & o o 1@\3&‘?\& o a wzrost gospodarczy
€ ée\exqo @ ?’“@ e 1}(@(\& ok. 7%

* Zmiana relatywnej zamoznosci wzgledem gospodarki -
Zrodto: Analizy wtasne na podstawie danych AOTMIT, GUS N I L i\'abczih;j .
Zba LekKarska




Podwyzki wynagrodzen lekarzy byty nizsze
niz innych grup
Zmiana wynagrodzen Il 2022 - VIl 2024, %

* Wgrupie 1 -lekarzy
Grupa 1 (lekarze ze specjalizacjq) _ 25% SpeCjal_iStC')W - pOdwyZ ka
Sredniego wynagrodzenia
wyhiosta 25%

Grupa 2 37%
Dla lekarzy stazystow i
Grupa 3 ekare bez speciaaci) - [ - bez specjalizacii - 35%
Tymczasem dla
Grupa 4 (lekarze stazysci) _ 34% najliczniejszych grup
(2,5,6 —obejmujacych
Grupa s 205, pielegniarki,

fizjoterapeutow,
diagnostow,

Grupa 6 35% farmaceutow, ...)
od 35% do 39%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zrédto: Analizy wiasne na podstawie danych AOTMIT
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Dalsza emigracja personelu medycznego
stanowita realne ryzyko!

* Gdyby tych podwyzek
nie byto, wielu lekarzy nie
wykonywatoby obecnie
zawodu w Polsce i kryzys
systemu ochrony zdrowia
bytby duzo gtebszy
niz obecnie

1 | Emigracja z Polski do innych panstw
jest zjawiskiem dos¢ stalym w czasie
Liczba lekarzy-emigrantéw z Polski’, 2000-2021

* Liczba emigrujgcych lekarzy
jest wzglednie stata
w ostatnich latach

* Wyjatkowy rok 2013 jest
efektem anormalnie

1 | Niemal 20% studentéw ostatniego roku

lekarskiego powaznie rozwaza emigracje
[ = | n il Rys. 5. Z jakim prawdopodobieristwem wyjedzie Pan/Pani do pracy za granice? [w%] (n=575) * Okoto 20% absolwentow
& & &S PSS LS IS kierunku lekarskiego jest w
SOOI e i . ki e G it o » . ‘ : 14

znaczgcym stopniu

Przecietne wynagrodzenie
zasadnicze lekarza
specjalisty na etacie
wynosito przed lipcem 2022
roku 8210 PLN brutto, czyli
bardzo blisko obecnej
Sredniej krajowej; dla
pielegniarek — ledwo ponad
4000 PLN brutto

(8-10 w 10-stopniowej

skali) zainteresowanych
wyjazdem za granice

Zrédto: Analizy kadrowe NIL
Naczelna

Izba Lekarska




Lekarze na etatach odpowiadajg
Zza mniej niz 4 masy podwyzek
Analiza kontrybucji — etaty grup 1-6

* Biorgc pod uwage licznosci grup, podwyzki

dla lekarzy stanowig zdecydowang mniejszosé
dodatkowych naktadow

Sprzedaz

m Grupa 1 (lekarze

ze specjalizacja) Gros podwyzek przekazano na podniesienie
atrakcyjnosci innych zawodow medycznych,

G 2 , . . , .
— rupa ktorych istotny niedobo6r nadal notujemy w Polsce
: (np. 2x za mato pielegniarek vs efektywne systemy
0% = Grupa 3 (lekarze ochrony zdrowia, praktycznie brak zawoddéw
bez specjalizacji) takich jak asystenci lekarzy, istotny niedobdr
Grupa 4 (lekarze sekretarzy, edukatoréw, profilaktykow, ...)
stazysci) Te dziatania sa niezbedne, aby system ochrony
Grupa 5 zdrowia moégt zaczac¢ sprawniej dziataé -
29% poprzez obudowanie lekarzy tym dodatkowym
Grupa 6 personelem

1%

Zrédto: Analizy wiasne na podstawie danych AOTMIT
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Wynagrodzenie specjalisty na etacie
w PL znacznie nizsze niz za granicg

Figure 7.11. Remuneration of doctors, ratio to average wage, 2022 (or nearest year)
General practitioners (GPs) Specialists

W Salaried u Self-employed W Salaried M Self-employed
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3.1

1. Dane dla kilkunastu panstw moga by¢ zanizone — wiecej na slajdzie o metodologii wynagrodzer w raporcie OECD
Zrédto: OECD Health at Glance 2024

Wynagrodzenie lekarzy
specjalistow na etatach

w UE oscyluje zazwyczaj
pomiedzy 2,2 a 3,0 sredniej
NEIEE

W Polsce jest to ok. 1,6
Sredniej wg metodologii
OECD, ok. 2,7 wg danych
AOTMIT (ze wszystkimi
dodatkami)

Wynagrodzenie lekarzy POZ
(bez wzgledu na forme
zatrudnienia) oscyluje w
podobnym przedziale
wartosci (2,2 — 2,9 Sredniej)

Naczelna
Izba Lekarska




Ograniczenia metodologiczne OECD wskazuja, ze w wielu
panstwach wynagrodzenia lekarzy sg wyzsze niz raportowane
Raportowane wynagrodzenie lekarza w Polsce moze by¢ zawyzone w poréwnaniu do benchmarku

A number of data limitations result in an underestimation of remuneration in some countries:

1) payments for overtime work, bonuses and other supplementary income are excluded in some countries
(in Austria for GPs, in Ireland and Italy for salaried specialists, and in Portugal and Sweden for salaried GPs
and specialists);

2) incomes from private practices for salaried doctors are not included in several countries (e.g. Czechia,
Iceland, Ireland, Portugal and Slovenia);

3) data in several countries relate only to public sector employees who often earn less than those working
in the private sector (Denmark, Greece, Hungary, Iceland, Ireland, Norway, Portugal, the Slovak Republic,
Sweden and the United Kingdom)

Dane o wynagrodzeniach lekarzy dla co najmniej 14 panstw OECD (z 24 ujetych w raporcie) sg zanizone

— srednie realne wynagrodzenie lekarzy za granicg jest wyzsze niz raportowane

N I L }\i;li)caz]e..lenl?arska




AOTMIT realizowat dotychczas analizy danych raportowanych

za luty kazdego roku...

W przedmiotowych pracach wykorzystano nastepujgce zrodta danych:

» [Dane przekazane przez swiadczeniodawcow poprzez dedykowane szablony MS Excel, za

posrednictwem opracowanej przez AOTMIT i udostepnionej aplikacji online. W dalszej czesci

raportu zwane danymi z ankiet, w tym:

(o]

dane za miesigc luty 2024 r. o wysokosci poszczegolnych sktadowych wynagrodzenia
i wymiarze zatrudnienia oséb zatrudnionych u swiadczeniodawcow na podstawie umowy
o prace lub swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, umowy zlecenia,
umowy 0 dzielo w zakresie, w jakim dane te dotyczg osob biorgocych udziat w realizacji
swiadczen udzielanych w ramach umowy z NFZ o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej,
dane o przychodach i kosztach za rok 2023 oraz za okres styczen - luty 2024, w tym:
struktura przychodow i kosztow, wynik finansowy na dziatalnosci operacyjnej oraz wynik
finansowy netto. Dodatkowo pozyskano dane dotyczace wartosci i struktury naleznosci
i zobowigzan na dzien 31.12.2023 oraz 29.02.2024 oraz za analogiczne okresy dane
dotyczace wartosci kosztow zwigzanych ze zuzyciem energii, wyzywienia pacjentow,
wartosci nagrod rocznych oraz wysokosci rezerw na nagrody jubileuszowe i odprawy
emerytalne.

Naczelna
Izba Lekarska




Aktualnie AOTMIT zbiera dane
o zarobkach za IX 2024... ...a powinien za caty rok

AOTMIT powinien zbiera¢ dane o wartosci
kontraktow za caty rok tacznie, aby uwzglednic
efekt sezonowosci i szokow ptynnosciowych

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji rozpoczyna proces ponownego gromadzenia NaJpowazn|eJ52a faza kryzysu finansowania
danych o wynagrodzeniach oséb zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ktore posiadajg OCh rony Zd rOW|a W Polsce WybUCh+a na przel'omie
podpisang umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia.

wrzesnia i pazdziernika 2024

Celem zbiorki jest vzyskanie informacji o wartosci wynagrodzen pracownikow podmiotow Oznaqza tol A4S ‘A."ele Szpltall we )NFZESI'IIU
leczniczych w ramach wszystkich form zatrudnienia, a takze pozyskanie danych dotyczacych funijonowafO Jeszcze normaInIE, W tym
struktury zatrudnienia z podziatem na grupy zawodowe i kategorie personelu. rea I |ZUJa_C kontra kty Z N FZ [ nadwykona Nnia
Dodatkowo gromadzone sg dane o strukturze przychodow i kosztow prowadzonej dziatalnosci przez na dOtyChczaSOWQ Skale

swiadczeniodawce.

W IV kwartale 2024 roku nastgpito istotne
ograniczenie dostepnosci swiadczen

Dane o wynagrodzeniach nalezy podac za wrzesien 2024 roku i powinny obejmowac:

o wszystkich zatrudnionych pracownikow, niezaleznie od formy zatrudnienia, zaangazowanych w

realizacje swiadczen finansowanych ze srodkow publicznych W efekC|e Iekarze pracu.qcy na kontraktaCh,
o wybrane podstawowe dane finansowe dotyczace funkcjonowania Podmiotu za okresy: styczen ponoszacy pr‘zez to r‘yzy a prowadzenia
- czerwiec 2024 r. i styczen - wrzesien 2024 r., g s

dziatalnosci gospodarczej, mogli odnotowac
znaczgce ograniczenie wynagrodzen

(a w ekstremalnych przypadkach zupetne ustanie
wykonywania kontraktow ze szpitalem)

Naczelna
Izba Lekarska




AOTMIiT/ MZ powinny dodatkowo rozbudowac¢ zakres analiz,
aby zbudowac petne zrozumienie sytuacji pracownikow 0Z
Priorytetowe pogtebione analiz do realizacji przez AOTMIT

e Pogtebione analizy danych o wynagrodzeniach zgodnie z przedstawionym formatem dla
poszczegolnych typdw instytucji (szpital powiatowy, instytut badawczy, ... - zgodnie z podziatem
stosowanym przez AOTMIT w raportach z analiz)

e Pogtebione analizy danych za lata 2022-2024 o rozktadzie (liczbie) lekarzy zarabiajgcych kwoty w
przedziatach co 5 tys. PLN (>5-10 tys., >10-15 tys., ...) na etatach i kontraktach w podziale na:
o Wojewoddztwa
o Typ instytucji (szpital powiatowy, instytut badawczy, ...)
e Analiza,Like-for-like” —jak zmienity sie wynagrodzenia w tych samych placowkach w latach

2022-2024 na skutek obowigzywania ustawy o wynagrodzeniach minimalnych w zawodach
medycznych — dane rok do roku majg ograniczong porownywalnosc poniewaz proba ulega zmianie

N I L i\fll)caz]e..lenl?arska




Zatacznik

Wersje alternatywne




Tylko 200 os6b na kontraktach
zarabia ponad 100 tys...

Lekarze na kontraktach (n=22,8 tys.)
Mniej niz 1%

UWAGA: obejmuje lekarzy (oraz lekarzy dentystow) ze specjalizacja, bez specjalizacji, rezydentow i stazystow, dla ktorych
sg dostepne dane
Zrodto: Dane zebrane przez AOTMIT za luty 2024

...natomiast mediana na etacie
wynosi 15 tys. brutto

Lekarze na etatach (n=41,2 tys.)

Mediana wynagrodzen brutto

~15 tys. PLN

N I L Ei;;zileri(aarska




N I L Eal:;zilenkaarska




	Slajd 1: Analiza danych  o wynagrodzeniach
	Slajd 2: Tylko 209 osób na kontraktach zarabia ponad 100 tys. PLN...
	Slajd 3: Ponad 80% lekarzy na etatach zarabia mniej niż 3 średnie krajowe za pełny etat
	Slajd 4: Lekarze to ~35% kosztów wynagrodzeń  dla pracowników sektora ochrony zdrowia 
	Slajd 5: Podwyżki wynagrodzeń lekarzy wynikające  z ustawy netto nie zrekompensowały inflacji
	Slajd 6: Podwyżki wynagrodzeń lekarzy były niższe niż innych grup
	Slajd 7: Dalsza emigracja personelu medycznego stanowiła realne ryzyko!
	Slajd 8: Lekarze na etatach odpowiadają za mniej niż ¼ masy podwyżek
	Slajd 9: Wynagrodzenie specjalisty na etacie  w PL znacznie niższe niż za granicą
	Slajd 10: Ograniczenia metodologiczne OECD wskazują, że w wielu państwach wynagrodzenia lekarzy są wyższe niż raportowane
	Slajd 11: AOTMiT realizował dotychczas analizy danych raportowanych  za luty każdego roku…
	Slajd 12: Aktualnie AOTMiT zbiera dane o zarobkach za IX 2024…
	Slajd 13: AOTMiT/ MZ powinny dodatkowo rozbudować zakres analiz,  aby zbudować pełne zrozumienie sytuacji pracowników OZ
	Slajd 14: Załącznik
	Slajd 15: Tylko 200 osób na kontraktach zarabia ponad 100 tys...
	Slajd 16

