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Meritum

Standardy ochrony matoletnich

- kolejny obowigzek lekarza

Ustawg z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
- Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606), zostaty
wprowadzone do polskiego systemu prawne-
go regulacje, ktorych celem jest zapewnienie
zwiegkszonej ochrony dzieci przed przemoca
i zapewnienie im wtasciwej pomocy — w przy-
padku skrzywdzenia.

Nowelizacja ta potocznie nazywa sig tzw.
JUstawg Kamilka”. Nazwa ta pochodzi od
bulwersujgcej sprawy o$mioletniego Kami-
la z Czestochowy, ktory zostat zakatowany
przez partnera jego matki. Zdarzenie to miafo
miejsce w 2023 r. Mezczyzna kopat chtopca,
oblewat wrzatkiem oraz sadzat na rozgrza-
nym piecu weglowym. Poparzone dziecko
przez pie¢ dni konato na oczach pozostatych
domownikow. Chtopiec trafit do szpitala - jak
si¢ okazato — niestety za pdzno. Po kilku tygo-
dniach Kamil zmart.

Przepisami z 28 lipca 2023 r. dodano
do Ustawy z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzia-
faniu zagroZzeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.].
Dz.U. z 2024 r. poz. 560) — dalej: upz - roz-
dziatu 4b: ,Standardy ochrony mafoletnich”.

Przepisy, dotyczace standardow ochrony
matoletnich weszty w zycie 15 lutego 2024 .
Majac na uwadze regulacje ustawowg, w mysl

ktérej podmioty zobowigzane do wprowadze-
nia standardéw ochrony matoletnich majg
sze$ciomiesigczny termin na wdrozenie regu-
lacji, nalezy wskazaé, ze czas ten uptywa 15
sierpnia 2024 r. Od tej daty, kazdy podmiot,
zobowigzany do stosowania standardéw, ma
obowigzek wprowadzenia w zycie natozonych
obowigzkow oraz procedur.

KTO MA OBOWIAZEK
WPROWADZIC STANDARDY?

Zgodnie z zapisami Ustawy o przeciw-
dziafaniu  zagroZeniom  przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie mafoletnich,
zobowigzany do wprowadzenia Standardow
jest m.in. kazdy:

1) organ zarzadzajacy placéwka medyczna,
do ktdrej uczeszczajg albo w ktorej prze-
bywajg lub moga przebywaé matoletni;

2) organizator dziatalno$ci medycznej skiero-
wanej do matoletnich.

Celem, ktorym kierowat sie ustawodawca
byto natozenie obowigzku wdrozenia stan-
dardéw ochrony matoletnich na maksymalnie
szeroki krag podmiotow, ktdrych dziatalno$¢
mozna uzna¢ za medyczna.

Na mocy wprowadzonych regulacji, obo-
wigzek wdrozenia Standardéw majg m.in.:

szpitale, kliniki, centra medyczne, $rodowisko-
we centra zdrowia psychicznego, niepublicz-
ne zaktady opieki zdrowotnej, lekarze, lekarze
dentysci, pielegniarki, potozne, fizjoterapeuci,
ratownicy medyczni, opiekunowie medyczni
prowadzacy indywidualng praktyke.

CO POWINNY ZAWIERAC
STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH?

Kazdy podmiot, ktéry pracuje z dzie¢mi
zobowigzany jest posiada¢ ustalone pro-
cedury ochrony mafoletnich przed krzyw-
dzeniem. Procedury te przewidywaé muszg
zaréwno $rodki ochrony o charakterze profi-
laktycznym, jak réwniez te ktére sg zwigzane
z podjeciem konkretnych dziatan zaradczych
- np. zawiadomienie organdw $cigania oraz
zorganizowanie niezbednej pomocy krzyw-
dzonym dzieciom.

Istotnym elementem standardéw ochro-
ny matoletnich sg reguty, ktérych celem jest
zapewnienie bezpiecznych relacji miedzy
matoletnim dzieckiem a personelem danego
podmiotu, wskazujace w szczeg6inosci za-
chowania niedozwolone wobec matoletnich.

Dla przyktadu wskaza¢ mozna nastepujgce
obszary, kt6re powinny zostaé uwzglednione
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w regutach bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem podmiotu leczniczego/placow-
ki medycznej a dzieckiem: kontakt fizyczny
z dzieckiem, komunikacja werbalna z dziec-
kiem, kontakty bezpo$rednie i online z dziec-
kiem poza placdéwka, czynnosci higieniczno-
-pielegnacyjne, dyscyplinowanie dziecka,
relacje z rodzicami/opiekunami dziecka (patrz:
Fundacja Dajemy Dzieciom Site, Standardy
ochrony dzieci w placéwkach medycznych,
Warszawa 2023, s. 31.).

W standardach ochrony mafoletnich po-
winny zostac okreslone:

a) zasady i procedura podejmowania inter-
wencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego (art. 22¢ ust. 1 pkt 2 upz);

b) procedury i osoby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomienr o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sadu opie-
kunczego oraz w przypadku instytucii,
ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedu-
ry ,Niebieskiej Karty” (art. 22c ust. 1 pkt
3 upz) osoby odpowiedzialne za przyj-
mowanie zgtoszen o zdarzeniach zagra-
zajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia (art. 22c ust. 1 pkt 7 upz).
Procedura podejmowania dziatan inter-

wencyjnych, powinna szczeg6towo wska-

zywaé w jaki sposdb oraz jakiej osobie/pod-
miotowi zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia
dziecka, a takze powinna wskazywac sposob,

w jaki podejmowana jest decyzja o podjeciu

interwencji w przypadku podejrzenia krzyw-

dzenia dziecka ze strony:

« personelu podmiotu medycznego,

* cztonkdw rodziny,

¢ 0s0b trzecich,

Procedura powinna wskaza¢ osobe od-
powiedzialng za powiadomienie wtasciwych
organdw i instytucji o podejrzeniu krzyw-
dzenia dziecka, podejrzeniu popetnienia
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przestepstwa, czy podejrzeniu przemocy

domowej. Standardy Ochrony Matoletnich

powinny zawiera¢ takze:

* wymogi, dotyczace bezpiecznych relacii
migdzy mafoletnimi, a w szczegblnoci
zachowania niedozwolone (tj. sytuacje
zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu
wiasnemu i innych, jakie zachowania sg
uwazane za agresywne);

o zasady korzystania z urzadzen elektro-
nicznych z dostgpem do sieci Internet;

* procedury ochrony dzieci przed treSciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie; (zasady
zabezpieczania infrastruktury informatycz-
nej, z kiérej korzystaja dzieci przed nieod-
powiednimi tresciami, w sytuacji gdy taka
infrastruktura jest udostepniana dzieciom
przez placowke medyczng);

* zasady ustalania planu wsparcia matolet-
niego po ujawnieniu krzywdzenia
(np. spotkania z psychologiem, peda-

gogiem, prowadzenie rozméw z rodzicami,
w sytuacji gdy dany podmiot zatrudnia spe-
cjalistow mogacych udzieli¢ takiego wspar-
cia, zgfoszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniego organu/instytucji, wska-
zanie rodzicom/opiekunom miejsc, kidre
Swiadczg pomoc specjalistyczng). Warto,
aby w placéwce medycznej i u organizatora
dziatalnosci medycznej skierowanej do ma-
foletnich zostata stworzona lista podmiotéw,
ktore udzielajg wsparcia specjalistycznego
i w razie potrzeby mogta zostac przekaza-
na rodzicom/opiekunom. Podkreslenia wy-
maga, Ze zakres planu wsparcia powinien
wynika¢ z mozliwosci placéwki medycznej
i organizatora dziatalnosci medycznej skie-
rowanej do mafoletnich (cyt. za P Masfow-
ska, Standardy ochrony matoletnich w pod-
miocie wykonujgcym dziafalnosc¢ lecznicza,
LEX/el. 2024).

W standardach ochrony matoletnich po-
winien zosta¢ okre$lony sposéb dokumento-
wania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen za-
grazajacych dobru matoletniego (art. 22¢ ust.
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1 pkt 8 upz). Za dobrg praktyke uznane bedzie
wprowadzenie kart interwencji, zawierajgcych:
imig i nazwisko dziecka, dane osoby zgtasza-
jacej krzywdzenie, opis zgtoszonego rodzaju
krzywdzenia, opis dziatan podjetych w odpo-
wiedzi na zgtoszenie.

Standardy Ochrony Mafoletnich powinny
przewidywa¢ takze zasady ich wdrozenia,
czyli odpowiednie przygotowania pracowni-
kow do stosowania Standardow.

W konsekwencji powyzszego, Ustawo-
dawca nafozyt obowigzek wyznaczenia osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
do stosowania standardéw. W praktyce ozna-
cza to, ze jesli zatrudniamy pracownikéw, po-
winnismy zadba¢ o przeszkolenie ich z tema-
tyki objetej wdrozonymi u nas Standardami.
Po przeprowadzeniu szkolenia, pracownicy
powinni ztozyé pisemne o$wiadczenie jego
odbyciu.

MUSIMY POINFORMOWAC
0 WPROWADZENIU
STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

Aby wdrozone przez nas Standardy mogty
w pefni funkcjonowacé, konieczne jest poinfor-
mowanie odbiorcéw o ich tre$ci. Ustawa prze-
widuje pewne minimum - je$li chodzi o spo-
s6b przekazania tych informacii.

Minimalny zakres udostepniania i informo-
wania o standardach to:

¢ udostepnienie na stronie internetowej pla-
cOwki medyczne;j i organizatora dziatalno-
$ci medycznej skierowanej do matoletnich,

* wywieszenie w widocznym miejscu w lo-
kalu placowki medycznej i organizato-
ra dziatalnoSci medycznej skierowanej
do matoletnich.

Przepisy Ustawy natozyty ponadto obowig-
zek przygotowania standardéw ochrony mato-
letnich w wersji zupetnej oraz skréconej — czyli
tej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja
skrdcona powinna zawieraé informacje istotne
dla matoletnich, dostosowane do ich wieku,
potrzeb i zdolnosci percepcii.
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WERYFIKACJA PERSONELU

Do momentu wejscia w zycie nowelizacji
z 28.07.2023 . istniat obowigzek sprawdza-
nia danych osoby dopuszczanej do pracy lub
do innej dziatalno$ci w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Od 15.02.2024 r. kazda osoba, przed na-
wigzaniem z nig stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem jej do innej dziatalno$ci, zwia-
zanej z dzieémi musi:

a) zosta¢ zweryfikowana pod katem, czy
dane osoby sa zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wyko-
rzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Re-
jestrze. Obowigzek sprawdzenia w/w danych
spoczywa na pracodawcy. Po dokonaniu
powyzszej weryfikacji, pracodawca utrwala
dane uzyskane z rejestru w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczo-
nej do innej dziatalno$ci;

b) przedtozy¢ informacje z Krajowego Re-
jestru Karnego w zakresie przestepstw okre-
$lonych w rozdziale XIX (Przestgpstwa prze-
ciwko Zzyciu i zdrowiu) i XXV (Przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno-
sci), w art. 189a (handel ludzmi) i 207 (zne-
canie sig) Kodeksu karnego — oraz w ustawie
2 29.07.2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii
(tj. Dz.U. 2 2023 r. poz. 1939 z pdzn. zm.) lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego. Otrzymang informacje pracodawca
dotacza do akt osobowych;

c) przedtozy¢ informacje z rejestru karne-
go panstwa obywatelstwa (dot. oséb posia-
dajacych obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska), uzyskiwang do ce-
l6w dziatalno$ci zawodowej lub wolontariac-
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kiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli
prawo panstwa nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedkfada sie informacje z rejestru
karnego tego panstwa. Otrzymang informacje
pracodawca dotgcza do akt osobowych;

d) zlozy¢ oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedtozyé
pracodawcy lub innemu organizatorowi infor-
macjg z rejestrow karnych tych panstw uzy-
skiwang do celow dziatalnosci zawodowe;
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewi-
duje wydawania informacji do celéw dziatal-
nosci zawodowej lub wolontariackiej zwigza-
nej z kontaktami z dzieCmi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.
Otrzymang informacje pracodawca dotgcza
do akt osobowych. O$wiadczenie jest skfa-
dane pod rygorem odpowiedzialnosci kar-
nej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Sktadajgcy oswiadczenie jest zobowigzany
do zawarcia w nim klauzuli: ,Jestem Swia-
domy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie
fatszywego oswiadczenia”,

e) w przypadku gdy prawo panstwa, z kté-
rego ma byé przedfozona informacja, nie
przewiduije jej sporzadzenia lub w danym pan-
stwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba
dopuszczana do pracy lub innej dziatalnosci
sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadcze-
niem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX
i XXV, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzecze-
nia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy sto-

Meritum

sowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreSlonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiad-
czeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realiza-
cjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi. Oswiadczenie dotacza
do akt osobowych. Os$wiadczenie sktadane
jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadaja-
cy o$wiadczenie jest zobowigzany do zawar-
cia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoze-
nie fatszywego oswiadczenia”.

KONTROLA

Obowigzek wprowadzenia standardow
ochrony matoletnich oraz weryfikacji perso-
nelu w rejestrach kontroluje wojt, burmistrz,
prezydent miasta, starosta oraz marszatek
wojewodztwa, w zakresie objetym wtasciwo-
§cig rzeczowg i miejscowg tych organow.

Podmiotem uprawnionym do kontroli
wykonywania obowigzkéw wprowadzenia
standardéw ochrony mafoletnich oraz spraw-
dzania zatrudnianych oséb w rejestrach jest
rowniez Prezes Narodowego Funduszu Zdro-
wia w zakresie swojej wiasciwosci. W przy-
padku stwierdzenia naruszenia wskazanego
obowigzku pracownicy NFZ przeprowadza-
jacy kontrole majg obowigzek niezwtocznego
powiadomienia Policji lub prokuratury.

KARY

Omawiane przepisy prawa, przewidujg
mozliwos¢ orzeczenia kary za niewykonywa-
nie obowigzkéw w zakresie wprowadzenia
standardéw ochrony matoletnich oraz spraw-
dzenia personelu:

* dopuszczenie osoby do pracy lub do inne;
dziatalnosci (np. staz, praktyki) bez sprawdze-
nia, czy dane osoby sg zamieszczone w Re-
jestrze z dostepem ograniczonym lub w Reje-
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strze os6b, w stosunku do ktdrych Pafistwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzy-
staniu seksualnemu mafoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci
albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt;

« dopuszczenie osoby do pracy lub do in-
nej dziatalnosci (np. staz, praktyki) w przypad-
ku posiadania wiedzy, ze dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze, albo wiedzac, ze
dana osoba zostata prawomocnie skazana za
przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV
k.k., przestepstwo okreslone w art. 189a i 207
k.k. lub Ustawie o przeciwdziataniu narkoma-
nii, podlega karze aresztu, ograniczenia wol-
nosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.;

* niewykonanie obowigzku wprowa-
dzenia standardow ochrony matoletnich
podlega karze grzywny do 250 zt albo
karze nagany. W razie ponownego stwier-
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dzenia niewykonania obowiazku wprowa-
dzenia standardow ochrony matoletnich
sprawca podlega karze grzywny nie niz-
szej niz 1000 zt.;

* dopuszczenie osoby do pracy lub do in-
nej dziatalnosci (np. staz, praktyki) w przypad-
ku posiadania wiedzy, ze osoba ta ma obowig-
zek stosowania sie do orzeczonego przez sad
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre-
$lonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigza-
nych z wychowaniem, edukacjg, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi, podlega ka-
rze pozbawienia wolno$ci od trzech miesiecy
do lat pigciu. W razie skazania za wymienione
przestepstwo sad orzeka $rodek karny w po-
staci $wiadczenia pienieznego na rzecz Fun-
duszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej. Wysoko$¢ tego Swiadcze-
nia nie moze przekroczy¢ 30.000 zt.
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PODSUMOWANIE

Woprowadzenie Standardéw Ochrony Ma-
toletnich to kolejny obowigzek prawny, ktory
obcigza kazdy podmiot leczniczy i prowadza-
cego prakiyke zawodowg lekarza — jesli ze
$wiadczen zdrowotnych, udzielanych przez te
podmioty korzysta¢ moga matoletni. Standardy,
muszg zosta¢ wdrozone do 15 sierpnia 2024 r.
Warto zapamigta¢ wskazang powyzej date,
poniewaz przepisy prawa przewidujg zarbwno
mozliwos¢ kontroli wdrozenia — przez zobo-
wigzane do tego podmioty — Standardow jak
réwniez prawo do naktadania kar w przypadku
stwierdzonych w tym zakresie uchybien.

mec. Krzysztof Izdebski
Rzecznik Praw Lekarza

‘ *. KPOIL

W STANDARDACH, W SPOSOB DOSTOSOWANY DO CHARAKTERU | RODZAJU PLACOWKI
LUB DZIALALNOSCI, OKRESLA SIE W SZCZEGOLNOSCI:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placéwki lub organizatora, a w szczegélno-
$ci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzyw-

dzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode ma-
foletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucii, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

5) zakres kompetenciji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placoéwki lub organizatora do stosowania stan-
dardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim standardéw do za-
znajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazaja-
cych dobru matoletniego.
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