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7 w ostatnim czasie Kujawsko-Pomorska Okrggowa Izba Lekarska w Toruniu (dalej:
KPOIL) otrzymuje powazne sygnaly - plynace ze strony lekarzy, $wiadczacych pracg
w ramach kierowanego przez Panig Szpitala - dotyczace probleméw z uzyskaniem tzw.
dodatkéw covidowych.

Z przedstawionych przez lekarzy informacji wynika, ze zgodnie z zapisami Polecenia,
wydanego przez Ministra Zdrowia dla NFZ z dnia 4 wrzesnia 2020 r. z uwzglednieniem
nowelizacji z dnia 1 listopada 2020 r. (dalej: , Polecenie ”) przystuguje im dodatek
w wysokoéci 100 % wynagrodzenia. Niestety, z tresci korespondencji otrzymywanej przez
KPOIL, wynika, Ze nie wszyscy uprawnieni lekarze otrzymujg w/w $wiadczenie dodatkowe -
ktére powinni uzyskiwa¢ na zasadach, okres$lonych w tresci Polecenia, wydanego przez
Ministra Zdrowia.

Zwracajacy si¢ w przedmiotowe;j sprawie do KPOIL lekarze - stusznie - oczekujg wsparcia ze
strony lekarskiego samorzadu zawodowego, co W sposéb szczegblny obliguje mnie do
skierowania do Pani Dyrektor niniejszego pisma.

Analiza tresci Polecenia wydanego przez Ministra Zdrowia dla NFZ z dnia 4 wrzesnia 2020 r.
z uwzglednieniem nowelizacji z dnia 1 listopada 2020 r., prowadzi do nastepujacych
konkluzji:

1. Osoby uprawnione moga otrzyma¢ dodatkowe $wiadczenie w przypadku zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy oraz na podstawie innego rodzaju zatrudnienia.

2. Kwota dodatku powinna by¢ réwna 100% wynagrodzenia danej osoby, oraz nie wyzsza
niz 15 000 zt. W przypadku $wiadczenia pracy przez dang osobe przez niepelny miesigc,
$wiadczenie dodatkowe za ten miesige podlega¢ powinno proporcjonalnemu obnizeniu.



. Obliczenia wysokosci dodatku dokonuje si¢ na podstawie wysokosci miesiecznego
wynagrodzenia danej osoby w podmiocie leczniczym na dzien udostepniania tej
informacji.
. Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona jedynie od wysokosci miesi¢cznego wynagrodzema
danej osoby. Polecenie nie przewiduje zadnych innych kryteriow przy obliczaniu jego
wysokosci.
. Stosowane przez podmioty lecznicze praktyki, uzalezniajace wysokosé dodatku od ilosci
godzin przepracowanych przy. pacjencie zakazonym nalezy uznaé za wadliwe. Jedynym
kryterium, ktére nalezy wziaé pod uwage przy obliczaniu wysokosci dodatku jest
wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia, ktore osiggalo sig w danym podm10¢1e
leczniczym w dniu przekazywania tej informacji.
. Polecenie okresla, jakie informacje przekazuje do NFZ kierownik podmiotu leczmczego
w celu uzyskania érodkéw finansowych na dodatki do wynagrodzenia - nie ma tam
wskazanej ewidencji godzin pracy: ,, Ewidencja czasu pracy przy pacjencie z COVID+
nie jest konieczno$cig. NFZ nie wymaga ewidencjonowania czasu pracy konkretmego
pracownika przy pacjentach z COVID-19. Taki obowigzek nie wynika z polecenia
Ministra Zdrowia. Natomiast udzielanie $wiadczeh medycznych pacjentom z podejrzeniem
i z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 nie moze byé incydentalne” - Komunikat NFZ,
zrodto: https://www.nfz.gov.»pl/aktua_]nosci/a.ktualnosci—centrali/dodatkowe-
wynagr_odzenie-dla—medykow—jak-i-kiedy-bedzie-wyplacane,7863.html

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci, zwracam si¢ do Pani Dyrektor o powtorne
przeanalizowanie kazdego indywidualnego przypadku lekarza, ktérego dotyczy opisany
problem i podjecie stosownych decyzji (w zakresie objecia danego lekarza $wiadczeniem
dodatkowym oraz odpowiednim ustaleniem jego wysokosci) - zgodnie z trescig Polecenia.

Jednoczeénie deklaruje - w razie takiej potrzeby - gotowos¢ peinego wsparcia
merytorycznego ze strony. KPOIL, jesli w toku analizy zapisow Polecenia natraficie Panstwo
na niedajace si¢ usuna¢ (w Pafistwa ocenie) ktopoty interpretacyjne.

Kujawsko-Pomorska Okrggowa Izba Lekarska zawsze chetnie stuzy pomoca w kazdej
sprawie, istotnej z punktu widzenia lekarzy, ktérych interesy reprezentuje.
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Odpowiedz na pismo

Dzialajac w imieniu i na rzecz Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera
w Toruniu, w odpowiedzi na pismo z Kujawsko-Pomorskiej Okregowej Izby Lekarskiej
w Toruniu z dnia 2 czerwca 2021 roku, sygn.: OIL-67/993/2021 wskazuj¢ co nastgpuje.

Nie podlega watpliwoéci, ze w listopadzie 2020 roku Minister Zdrowia wydat
Prezesowi Narodowego Funduszu Zdrowia polecenie obligujace go do wyptaty okreslonej
grupie pracownikow stuzby zdrowia tzw. dodatkéw covidowych. Na mocy tego polecenia,
ktérego nie mozna traktowaé jako wiazacego zrédta prawnego, sporzadzono umowy pomigdzy
NFZ oraz Szpitalem, regulujace zasady wyptacania wspomnianych dodatkéw. Wojewodzki
Szpital Zespolony im. L. Rydygiera, kt6ry jest strona umowy odpowiada za nalezyte rozliczanie
$wiadczen przekazywanych mu przez Narodowy Fundusz Zdrowia. W ocenie Szpitala

— wykladnia przytaczanych przez Izbg Lekarska przepisow wcale nie jest jednoznaczna,
aw Srodowisku prawnym istnieja ich rézne interpretacje. O ile przyznanie dodatku
w przypadku o0s6b udzielajacych $wiadczeh w systemie ratownictwa medycznego,

" na szpitalnych oddziatach ratunkowych i izbach przyje¢ oraz diagnostow laboratoryjnych jest
jasne, o tyle pojawiaja si¢ watpliwoéci w stosunku do osdb, ktére uczestnicza w udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych i maja bezposéredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem i zakazeniem
wirusem SARS-CoV-2. Wydaje sig, ze polecenie Ministra Zdrowia nie uzaleznia otrzymania
dodatku od liczby udzielonych $wiadczefi, niemniej jednak Dyrekcja WSZZ w Toruniu,
podobnie jak wielu Kierownikéw Podmiotéw Leczniczych w Polsce, ma watpliwosci,
czy dodatek covidowy nalezy si¢ w pelnej wysokosci pracownikom oddziatéw, na ktérych
miesiecznie zdarzaja si¢ sporadyczne przypadki wystapienia ,,pozytywnych” pacjentow,
podczas gdy na SORach tych pacjentow jest wielokrotnie wigcej. W tym miejscu nalezy takze
podkresli¢, ze wyplata dodatku covidowego w pelnej wysokosci kazdemu lekarzowi, ktory
np. miat niewielki kontakt z pacjentami chorymi na COVID-19 dyskryminuje innych lekarzy
i pracownikéw medycznych, ktérzy realnie walczyli z ta choroba na oddziatach zakaznych

i.covidowvch” Trhy
) | Wojewodztwo
1 e @Kmmm

Wojewodzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera w Toruniu
ieet ladnnstka Samarzar Waiewddrtwa Kuiawskn-Pamarskieao




uprawnienia majatkowe tych dwoch grup lekarzy sa identyczne, z czym ze wzgledéw
logicznych nie sposéb sig zgodzi¢. Dodatek covidowy powinien premiowaé po$wiecenie
1 zaangazowanie pracownikéw shuzby zdrowia, ktérzy realnie uczestniczyli lub uczestnicza
w walce z epidemia. Ze swojej strony zachecam Kuj awsko-Pomorska Okregowa, Izbe Lekarska
w Toruniu do zapoznania sig z informacjami zawartymi na stronach Najwyiszej Izby Kontroli,
ktéra informuje, ze prowadzi kontrole podmiotéw leczniczych w Polsce w  zakresie
wydatkowania tzw. dodatkéw covidowych. NIK juz podczas analiz przedkontrolnych wskazat
na powazne naduzycia szpitali w zakresie bezrefleksyjnego przekazywania lekarzom
wspomnianych dodatkéw. Informuje takze o nieprawidtowosciach w rozliczaniu si¢ przez
pracownik6w medycznych. | " e

Majac powyzsze na uwadze, a w szczegdlnoscei fakt, ze to Szpital jest strong umowy
zNFZ regulujaca zasady ustalania i wyptacania tzw. dodatkéw covidowych, - oraz fakt
ze w przypadku ustalenia przez kontroleréw NFZ lub NIK nieprawidlowoéci w ich wyplacaniu
WSZZ zobowiazany bedzie do zwrotu otrzymanych z NFZ wielomilionowych $wiadczen
pienigznych, nie powinna dziwi¢ Kujawsko -Pomorskiej Okregowej Izby Lekarskiej w Toruniu
ostrozno$¢ z jaka Szpital traktuje w/w sprawe. Wojewodzki Szpital Zespolony stoi takze na
stanowisku, ze w $wietle niejasnosci interpretacyjnych polecenia Ministra Zdrowia rola sadéw
powszechnych w rozpoznawaniu ewentualnych roszczeri pracownikéw medycznych bedzie
ksztattowanie wyktadni tego dokumentu oraz praw i obowiazkéw stron tych postgpowan
sadowych.




