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Samorząd lekarski to organizacja wszystkich lekarzy i lekarzy dentystów 

reprezentująca osoby wykonujące  te  dwa  zawody  i sprawująca pieczę nad  ich 
należytym wykonywaniem. Samorząd  lekarski działa w  Polsce  od  1921 roku  - 
obecnie na podstawie ustawy  o  izbach lekarskich z dnia 2 grudnia 2009 r. (tj. Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1342, z 2023 r. poz. 1234) 

 
   Wśród głównych zadań izb lekarskich należy wymienić: 

 ustanawianie obowiązujących lekarzy i lekarzy dentystów zasad etyki                  
i deontologii zawodowej oraz dbanie o ich przestrzeganie, 

 współdziałanie w sprawach doskonalenia zawodowego lekarzy i lekarzy 
dentystów, 

 sprawowanie pieczy nad sumiennym i zgodnym z aktualną wiedzą medyczną 
wykonywaniem zawodów lekarza i lekarza dentysty, 

 przyznawanie prawa wykonywania zawodu lekarza i lekarza dentysty oraz 
prowadzenie ich rejestrów, 

 reprezentowanie interesów lekarzy i lekarzy dentystów (także dotyczących 
warunków pracy i wynagrodzeń), 

 zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowotności społeczeństwa, 
polityki zdrowotnej państwa oraz organizacji ochrony zdrowia w celu 
budowania bezpiecznego dla pacjentów i przyjaznego dla pracowników 
systemu ochrony zdrowia, 

 integrowanie środowiska lekarskiego, 
 działania na rzecz ochrony zawodu lekarza, w tym występowania w obronie 

godności zawodu lekarza oraz interesów indywidualnych i zbiorowych 
członków samorządu lekarzy, 

 prowadzenie instytucji samopomocowych i innych form pomocy materialnej 
dla lekarzy. 

 

Samorząd lekarski pracuje przy otwartych drzwiach,  
zapraszamy wszystkich Delegatów do współpracy. 

 
 

 

 



UCHWAŁA Nr 187/IX/2024 
Okręgowej Rady Lekarskiej 

Kujawsko-Pomorskiej Okręgowej Izby Lekarskiej w Toruniu 
z dnia 12 grudnia 2024 r. 

 
 

w sprawie terminu 43-ego Sprawozdawczego Okręgowego  Zjazdu  Lekarzy   
Kujawsko-Pomorskiej  Okręgowej Izby Lekarskiej w Toruniu 

 
 
Na podst. art. 23 ustawy z dnia  02  grudnia 2009 roku o izbach lekarskich (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 
1342 ze. zm.) 
 
 

uchwala się, co następuje: 
 
 

§ 1. 
 

 
1. Okręgowa Rada Lekarska Kujawsko-Pomorskiej Okręgowej Rady Lekarskiej w Toruniu  zwołuje 

43 Sprawozdawczy Okręgowy  Zjazd  Lekarzy Kujawsko-Pomorskiej Okręgowej Izby 
Lekarskiej w Toruniu. 

2. Ustala się termin  Zjazdu - 29 marca 2025 r.  
3. Organizację Zjazdu  powierza się Prezydium Okręgowej Rady Lekarskiej KPOIL. 
4. Miejsce obrad Zjazdu ustali Prezydium Okręgowej Rady Lekarskiej KPOIL. 

  
 

§ 2. 
 

 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
 
 
 

Sekretarz 
Okręgowej Rady Lekarskiej 

Krystyna Chrupczak 

Prezes 
Okręgowej Rady Lekarskiej 

Wojciech Kaatz 
 



 
- p r o j e k t - 

 
P O R Z Ą D E K   O B R A D 
XLIII Okręgowego Zjazdu Lekarzy K-POIL 
Toruń, 29 marca 2025 r., godz. 9.00 
siedziba Kujawsko-Pomorskiej Okręgowej Izby Lekarskiej  w Toruniu 
 
1. Otwarcie Zjazdu. 
2. Pożegnanie zmarłych lekarzy. 
3. Przywitanie gości. 
4. Przemówienia gości. 
5. Wybór Komisji Mandatowej. 
6. Komunikat Komisji Mandatowej. 
7. Wybór Przewodniczącego Zjazdu, jego Zastępców i Sekretarzy. 
8. Przyjęcie porządku obrad i regulaminu Zjazdu. 
9. Wybór komisji zjazdowych: 

  Uchwał i Wniosków, 
  Regulaminowej. 

10. Sprawozdanie z działalności Okręgowej Rady Lekarskiej. Wystąpienie Prezesa ORL, 
dra Wojciecha Kaatz. 

11. Sprawozdanie finansowe, Skarbnik ORL, dr Stanisław Hapyn. 
12. Informacje Komisji Uchwał i Wniosków. Składanie projektów uchwał i wniosków. 
13. Składanie propozycji tematów dyskusji zjazdowej do Prezydium Zjazdu. 
14. Sprawozdanie Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej, dr Dorota 

Kasztelowicz. 
15. Sprawozdanie Przewodniczącego Okręgowego Sądu Lekarskiego, dr Jarosław Lis. 
16. Sprawozdanie Rzecznika Praw Lekarza, mec. Krzysztof Izdebski. 
17. Przedstawienie wykonania budżetu za rok 2024. 
18. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej, Przewodniczący OKR, dr Jacek Kalinowski. 
19. Podjęcie uchwały w sprawie udzielenia absolutorium dla ORL i zatwierdzenie 

sprawozdania finansowego za 2024 rok. 
20. Przedstawienie preliminarza budżetowego  na  rok 2025. Dyskusja i podjęcie uchwały. 
21. Sprawozdanie Komisji Uchwał i Wniosków. Przyjęcie uchwał zjazdowych. 
22. Dyskusja zjazdowa. 
23. Wolne wnioski. 
24. Zakończenie obrad Okręgowego Zjazdu Lekarzy. 
25. LUNCH. 
 

 
 



Projekt  
U C H W A Ł A   Nr.................... 

XLIII Okręgowego Zjazdu Lekarzy 
Kujawsko-Pomorskiej Okręgowej Izby Lekarskiej w Toruniu 

z dnia 29 marca 2025 r. 
 

w sprawie regulaminu obrad XLIII Okręgowego Zjazdu Lekarzy 
 
Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 02 grudnia 2009 r. o izbach (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1342 
ze zm.)  

uchwala, co następuje: 
 

§ 1. 
Okręgowy Zjazd Lekarzy zwołuje Okręgowa Rada Lekarska. 

 
§ 2. 

1. Okręgowy Zjazd Lekarzy  został zwołany zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy o izbach lekarskich. 
2. Zjazd przedstawia sprawozdania z działalności: Okręgowej Rady Lekarskiej, Okręgowej Komisji 

Rewizyjnej, Okręgowego Sądu Lekarskiego i Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności 
Zawodowej. 

3. Naczelna Rada Lekarska może wnieść określoną sprawę do porządku obrad Zjazdu. 
 

§ 3. 
1. W Zjeździe biorą udział z głosem stanowiącym delegaci wybrani przez rejonowe zebrania 

wyborcze. 
2. W Zjeździe sprawozdawczym mogą uczestniczyć z głosem doradczym niebędący  delegatami 

członkowie ustępującej Okręgowej Rady Lekarskiej, Okręgowej Komisji Rewizyjnej, Okręgowego 
Sądu Lekarskiego, Okręgowy Rzecznika  Odpowiedzialności  Zawodowej i jego  zastępcy  oraz  
delegowani  członkowie Naczelnej Rady Lekarskiej. 

3. W Zjeździe mogą brać także udział goście zaproszeni przez Okręgową Radę Lekarską lub przez 
Zjazd. 

§ 4. 
Obecność delegatów na Zjeździe jest obowiązkowa. 

 
§ 5. 

1. Delegaci na Zjazd i uczestnicy Zjazdu wymienieni w § 3 stwierdzają obecność na Zjeździe 
podpisami na listach obecności, sporządzonych odrębnie dla delegatów i odrębnie dla 
pozostałych uczestników. 

2. Listy obecności powinny być sporządzone dla każdego dnia Zjazdu. 
 

§ 6. 
1. Obrady Zjazdu odbywają się na posiedzeniach plenarnych. Na posiedzeniach tych podejmuje 

się uchwały i dokonuje wyborów. 
2. Posiedzenia Zjazdu są jawne dla członków samorządu lekarskiego. 
3. Za zgodą, co najmniej połowy uczestniczących z Zjeździe delegatów Zjazd może uchwalić 

tajność części posiedzenia. 
 

§ 7. 
Porządek obrad Zjazdu winien zawierać w szczególności: 
1. otwarcie, 



2. wybór przewodniczącego, zastępcy przewodniczącego i czterech sekretarzy Zjazdu, 
3. przyjęcie porządku obrad, 
4. wybór komisji, 
5. przedstawienie sprawozdań i dyskusję, 
6. wybory na stanowiska i do organów Izby zgodnie z Uchwałą Nr 12 X Krajowego Zjazdu Lekarzy      

z dnia 29 stycznia 2010 r. w sprawie regulaminu wyborów do organów izb lekarskich, na 
stanowiska w organach i trybu odwoływania członków tych organów i osób zajmujących 
stanowiska w tych organach oraz wyborów komisji wyborczych, 

7. uchwalenie absolutorium za ubiegły rok dla Okręgowej Rady Lekarskiej, 
8. rozpatrywanie wniosków, 
9. podjęcie uchwał, 
10. zakończenie obrad. 

 
§ 8. 

Prezes Okręgowej Rady Lekarskiej otwiera Zjazd w obecności, co najmniej połowy delegatów           
i prowadzi obrady do czasu wyboru przewodniczącego Zjazdu. 

 
§ 9. 

Na początku obrad Zjazd dokonuje w głosowaniu jawnym wyboru: 
1. komisji mandatowej, 
2. przewodniczącego Zjazdu, jego zastępców i sekretarzy, tworzących prezydium Zjazdu. 

 
§ 10. 

Przewodniczący Zjazdu przy pomocy pozostałych członków prezydium: 
1. czuwa nad przestrzeganiem w toku obrad regulaminu Zjazdu oraz porządku obrad na sali 

obrad, 
2. kieruje przebiegiem Zjazdu zgodnie z porządkiem obrad, 
3. zarządza głosowanie w sprawach, które wymagają rozstrzygnięcia w tym trybie. 

 
§ 11. 

Bezpośrednio po dokonaniu wyboru przewodniczącego Zjazdu i pozostałych członków prezydium 
Zjazdu, Zjazd: 
1.    przyjmuje w głosowaniu jawnym regulamin Zjazdu, 
2.    ustala porządek obrad Zjazdu, 
3.    wybiera komisje: 

1) wniosków i uchwał, która przyjmuje propozycje w sprawie uchwał  Zjazdu oraz 
przygotowuje ich projekty, 

2)  komisję regulaminową, 
3)  komisję skrutacyjną. 

 
§ 12. 

Komisja wybiera ze swego składu: przewodniczącego, ewentualnie jego zastępców oraz sekretarza. 
1. Przewodniczący komisji kieruje jej pracami i składa Zjazdowi sprawozdanie z jej działalności. 
2. Komisja sporządza ze swych czynności protokół, który podpisują wszyscy jej członkowie. 

 
§ 13. 

1. Przewodniczący Zjazdu udziela uczestnikom Zjazdu głosu w sprawach objętych porządkiem 
dziennym. 

2. Uczestnicy Zjazdu zgłaszają udział w dyskusji nad określonym punktem porządku  dziennego 
sekretarzowi Zjazdu prowadzącemu listę dyskutantów. 



3. Przewodniczący Zjazdu udziela głosu uczestnikom Zjazdu według kolejności zgłoszeń.       
Zaproszonym gościom oraz członkom prezydium Zjazdu może udzielić głosu poza  kolejnością. 

4. Uczestnik Zjazdu nie powinien zabierac głosu w dyskusji nad tą samą sprawą więcej niż dwa 
razy. 

5. Przewodniczący Zjazdu może zwrócić uwagę dyskutantowi, który w wystąpieniu odbiega od 
przedmiotu obrad określonego w porządku dziennym, a po dwukrotnym zwróceniu  uwagi - 
odebrać przemawiającemu głos. 

6. Jeżeli wymaga tego wzgląd na liczbę uczestników Zjazdu zapisanych do dyskusji Zjazd na 
wniosek przewodniczącego Zjazdu może ograniczyć czas trwania wypowiedzi. 

 
§ 14. 

1. Przewodniczący Zjazdu udziela głosu poza porządkiem obrad posiedzenia lub w związku             
z dyskusją jedynie dla zgłoszenia wniosku formalnego lub sprostowania. Przemówienie poza 
porządkiem obrad nie może trwać dłużej niż trzy minuty.  

2. Do wniosków formalnych zalicza się wnioski o: 
1) przerwanie, odroczenie lub zamknięcie posiedzenia, 
2) uchwalenie tajności posiedzenia, 
3) zamknięcie listy mówców, 
4) zamknięcie dyskusji, 
5) odesłanie do komisji, 
6) głosowanie bez dyskusji, 
7) zmianę porządku dziennego, 
8) przeprowadzenie głosowania, 
9) ograniczenie czasu przemówień, 
10) przeliczenie głosów, 
11) uchwalenie tajności głosowania. 

3. Zjazd rozstrzyga o wniosku formalnym po wysłuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego 
przeciwnika wniosku. 

 
§ 15. 

1. Komisja Uchwał i Wniosków, po skonsultowaniu z wnioskodawcami treści projektu uchwały, 
przedstawia zjazdowi wszystkie otrzymane projekty uchwał, apeli i stanowisk wraz z własną 
rekomendacją odnośnie przyjęcia lub odrzucenia projektu (z uzasadnieniem). 

2. Po zamknięciu dyskusji nad projektem uchwał lub innymi wnioskami i propozycjami 
zgłoszonymi w toku obrad przewodniczący Zjazdu oznajmia, że Zjazd przystępuje do 
głosowania. Od tej chwili można zabierać głos tylko dla zgłoszenia lub uzasadnienia wniosku 
formalnego o sposobie lub porządku głosowania i to jedynie przed wezwaniem delegatów 
przez przewodniczącego Zjazdu do głosowania. 

3. Porządek głosowania nad projektami uchwał na posiedzeniu Zjazdu jest następujący: 
1) głosowanie nad poprawkami do poszczególnych sformułowań przede wszystkim tymi, 

których przyjęcie lub odroczenie rozstrzyga o innych poprawkach, 
2) głosowanie nad projektem uchwały w całości wraz z przyjętymi poprawkami. 

4. Przewodniczący Zjazdu ustala porządek głosowania nad projektami uchwał i poprawek do  
nich. 

5. Głosowanie w sprawach określonych w ust. 1 przeprowadza się jawnie przez podniesienie 
mandatu, przy czym sekretarze obliczają głosy i podają przewodniczącemu wyniki głosowania. 

6. Zjazd może uchwalić tajność głosowania w określonej sprawie i wówczas głosowanie  
przeprowadza komisja skrutacyjna. 

7. Zjazd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności więcej niż połowy  ogólnej 
liczby delegatów. 



 
§ 16. 

    W trybie przewidzianym dla uchwał Zjazd może podejmować:  
1. rezolucje - zawierające wezwanie skierowane do określonego adresata o podjęcie wskazanego    

w rezolucji jednorazowego działania, 
2. oświadczenia - zawierające stanowisko w określonej sprawie, 
3. deklaracje - zawierające zobowiązania do określonego postępowania, 
4. apele - zawierające wezwanie do określonego zachowania się, podjęcia inicjatywy lub  zadania. 

 
§ 17. 

Po wyczerpaniu porządku obrad przewodniczący Zjazdu ogłasza jego zamknięcie. 
 

§ 18. 
1. Z przebiegu Zjazdu sporządza się protokół, który stanowi jedynie urzędowe stwierdzenie 

przebiegu obrad. 
2. Protokół posiedzenia Zjazdu obejmuje zapis przebiegu obrad, a także - w załącznikach – pełne 

teksty podjętych uchwał, przedłożonych sprawozdań, wniosków oraz innych  dokumentów 
Zjazdu. 

3. Protokół Zjazdu będzie opublikowany na stronie internetowej K-POIL, zaś odpis protokołu 
zjazdu udostępniony będzie do wglądu zainteresowanych w siedzibie K-POIL w Toruniu. 
Uczestnik Zjazdu biorący udział w dyskusji lub delegat może zgłosić zastrzeżenia lub poprawki 
do sporządzonego protokołu w ciągu 30 dni od dnia publikacji protokołu na stronie 
internetowej K-POIL. 

4. O przyjęciu lub odrzuceniu poprawki decyduje prezydium Zjazdu większością głosów. 
5. Protokół, do którego nie wniesiono zastrzeżeń lub poprawek uważa się za  przyjęty. 
6. Przyjęcie protokołu potwierdzają podpisami członkowie prezydium Zjazdu. 

 
§ 19. 

Prezes Okręgowej Rady Lekarskiej przekazuje uchwały podjęte przez Zjazd: Naczelnej Radzie 
Lekarskiej oraz według właściwości Ministrowi Zdrowia, a także właściwym władzom, ministrom, 
instytucjom i organizacjom. 

 
§ 20. 

Zawiadomienie o terminie, miejscu i porządku obrad kolejnego Zjazdu - z pouczeniem delegata      
o obowiązku uczestniczenia - należy przesłać każdemu uczestnikowi Zjazdu i Naczelnej Radzie 
Lekarskiej, co najmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



SPRAWOZDANIE 
z działalności Okręgowej Rady Lekarskiej K-POIL 

za rok 2024 
 
W okresie między 42 a 43 Okręgowym Zjazdem Lekarzy i Lekarzy Dentystów, składy organów        
K-POIL oraz Komisji Problemowych nie zmieniły się.  
Obrady ORL i prezydium ORL odbywały się stacjonarnie. Posiedzenia ORL odznaczały się zawsze 
wzmożoną analizą obecnego stanu systemu ochrony zdrowia, jego potrzeb i możliwości 
niezwłocznego ich zaspokajania. 
ORL zajmowała stanowiska i podejmowała apele dotyczące stanu zdrowotności społeczeństwa, 
polityki zdrowotnej państwa oraz organizacji systemu ochrony zdrowia.  
 
W 2024 roku odbyło się: 
- 9 posiedzeń ORL (w tym 2 wyjazdowe), 
- 5 posiedzeń Prezydium ORL  
w konsekwencji, których przyjęto dokumenty: 
- 455 uchwał (w tym 267 rejestracyjnych), 
- 69 zarządzeń rejestracyjnych, 
- 3 stanowiska, 
- 3 apele. 
Szczegółowy zapis działalności Okręgowej Rady Lekarskiej w 2024 roku zawierają protokoły 
posiedzeń Okręgowej Rady Lekarskiej oraz prezydium Okręgowej Rady Lekarskiej. 
 
Staże podyplomowe: 
w 2024 roku na staż skierowano 72 lekarzy i 13 lekarzy dentystów, z tego: 
- 28 lekarzy do Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego w Toruniu, 
- 14 lekarzy do Regionalnego Szpitala Specjalistycznego w Grudziądzu, 
- 11 lekarzy do Specjalistycznego Szpitala Miejskiego w Toruniu, 
- 11 lekarzy do Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego we Włocławku, 
- 4 lekarzy do Szpitala w Lipnie, 
- 2 lekarzy do Szpitala w Rypinie, 
- 1 lekarza do Szpitala w Brodnicy, 
- 1 lekarza do Szpitala w Aleksandrowie Kujawskim, 
- 10 lekarzy dentystów do Regionalnego Centrum Stomatologii w Toruniu, 
- 1 lekarza dentystę do MS Medica w Lipnie, 
- 1 lekarza dentystę do Horizon Centrum Stomatologii Tomasz Kamiński w Golubiu-Dobrzyniu, 
- 1 lekarza dentystę do Centrum Stomatologiczne w Christ-Dent w Grudziądzu. 
Choć w 2024 roku liczba stażystów jest nieco niższa niż w 2023 r., widoczny jest, na przestrzeni 
ostatnich lat, stały przyrost liczby stażystów deklarujących chęć odbycia stażu w jednostkach         
na terenie K-POIL, co rodzi nadzieję na późniejszą chęć związania się z naszym regionem. 
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Rozszerzona opieka prawna: 
K-POIL w Toruniu Uchwałą ORL nr 68/IX/2023 z dn. 15.06.2023 r. wprowadziła dla swoich 
członków bezpłatną, całodobową, rozszerzoną opiekę prawną, która gwarantuje lekarzowi                
i lekarzowi dentyście także możliwość korzystania z zastępstwa procesowego. Stało się to możliwe 
dzięki wzrostowi kwoty składki członkowskiej dla członków samorządu lekarskiego. Pomoc              
ta zyskała ogromne uznanie u jej beneficjentów. Dotyczy ona wyłącznie indywidualnych członków     
K-POIL, a nie obsługi prawnej jednostek i podmiotów leczniczych.  
 
Zespół ds. inicjatyw i projektów: 
Uchwałą ORL nr 20/IX/2023 z dnia 9.03.2023 r. ORL powołano Zespół ds. Inicjatyw i Projektów        
w związku  z podniesioną składką członkowską. 
Zadaniem Zespołu jest rekomendacja projektów i inicjatyw podejmowanych na rzecz członków 
samorządu lekarskiego K-POIL w Toruniu w ramach przeznaczonych środków finansowych oraz ich 
realizacja. W 2024 r. 22 osoby skorzystały z dofinansowania do szczepień oraz 44 osoby skorzystały 
z dofinansowania do szkoleń podwyższających kwalifikacje zawodowe.  
 
Zespół ds. Weryfikacji Warunkowych PWZ: 
W związku z procedurą przyznawania prawa wykonywania zawodu lekarza lub lekarza dentysty     
w tzw. trybach uproszczonych powołano Zespół ds. weryfikacji przyznawanych PWZ.  
Zadaniem Zespołu jest weryfikacja PWZ uzyskanych na podstawie Decyzji MZ, sprawowanie 
nadzoru nad należytym wykonywaniem zawodu, formą zatrudnienia w jednostkach leczniczych.  
W związku z ciągłym napływem lekarzy cudzoziemców spoza UE ubiegających się o wydanie          
im warunkowego prawa wykonywania zawodu lub prawa wykonywania zawodu na określone 
czynności, powołany Zespół ds. weryfikacji PWZ przeprowadził 7 rozmów kwalifikacyjnych, których 
celem było sprawdzenie poprawności złożonej dokumentacji oraz rozmowa w języku polskim 
potwierdzająca władanie nim przez pretendentów do WPWZ. 
W 2024 roku przeprowadzono jedną weryfikację 10 lekarzy i lekarzy dentystów z warunkowym 
PWZ. Stwierdzono następujące nieprawidłowości: nieuprawnione posługiwanie się tytułem 
specjalisty, założenie indywidualnej praktyki lekarskiej. Wymienione nieprawidłowości zostały 
wyeliminowane przez lekarzy w terminie 21 dni od daty posiedzenia zespołu.  
 
Zakup siedziby Delegatury w Grudziądzu: 
Mając na uwadze konieczność ułatwienia lekarzom z regionu grudziądzkiego dostępu do wszelkich 
czynności wykonywanych dla nich poprzez izbę lekarską, po analizie potrzeb i możliwości 
finansowych zakupiono nową siedzibę delegatury w Grudziądzu, która się mieści przy ul. Curie- 
Skłodowskiej 16 B/5. Jej lokalizacja, możliwości lokalowe oraz parkingowe pozwolą                          
na wykorzystanie jej m. in., jako bazy szkoleniowej. Do użytku, biuro Delegatury – w pełni 
wyposażone – oddano w kwietniu 2024 roku. Natychmiast stało się ono miejscem spotkań lekarzy 
– w sprawach służbowych, samorządowych i integracyjnych. Sali konferencyjnej nadano imię Pana 
Doktora Wiesława Umińskiego, współtwórcy odrodzonego samorządu lekarskiego na naszym 
terenie. 
 
Ubezpieczenia: 
Izba lekarska w Toruniu doprowadziła do dywersyfikacji firm ubezpieczeniowych oferujących 
ubezpieczenia odpowiedzialności zawodowej dla lekarzy.  Dzięki zawieraniu polis poprzez izbę 
lekarską lekarze mają dostęp do tańszych, dedykowanych specjalnie dla lekarzy, i właściwiej 
skonstruowanych pakietów ubezpieczeń niż tych sprzedawanych przez innych agentów 
ubezpieczeniowych.  
Działania te, w ocenie izby lekarskiej mają pozytywny wpływ na wachlarz usług oraz wzrost            
ich jakości. Oba towarzystwa ubezpieczeniowe dają możliwość, obok tradycyjnych papierowych 



polis, możliwość ich zawierania on-line, dzięki intuicyjnym programom stworzonym specjalnie             
na potrzeby lekarzy.  
 
Działania pomocowe, szkolenia, imprezy, event'y: 
Znaczącą część działalności ORL w Toruniu stanowi organizacja wszelkiego rodzaju pomocy dla 
lekarzy, seniorów znajdujących w trudnej sytuacji materialnej i zdrowotnej oraz młodych lekarzy. 
Wymaga to sprawnego i aktywnego rozpoznawania tych potrzeb, ich zasadności i prób pomocy.  
W 2024 roku odbyły się spotkania integracyjne: Dzień Dziecka na Barbarce w Toruniu i w parku 
linowym we Włocławku, Dzień Dziecka w Grudziądzu, Mikołajki w teatrze Baj Pomorski w Toruniu    
i w Delegaturach we Włocławku, zostały rozdane paczki świąteczne dla dzieci w Delegaturze          
w Grudziądzu. 
Patronatem Honorowym obejmowane są wydarzenia, które, w uznaniu ORL, zasługiwały na takie 
wyróżnienie. Docenione zostały i wsparte organizacyjnie i finansowo aktywności sportowe naszych 
koleżanek i kolegów biorących udział w lekarskich mityngach sportowych. 
W 2024 roku Okręgowa Rada Lekarska przyznała 24 Brylantowe Laury Medyczne lekarzom                
i lekarzom dentystom, którzy przepracowali w służbie zdrowia nieprzerwanie 50 lat od dnia 
uzyskania dyplomu lekarskiego: 15 osób z terenu Torunia, 7 z Włocławka, 2 z Grudziądza. 
 
2024 - KUJAWSKO-POMORSKA OKRĘGOWA IZBA LEKARSKA W LICZBACH 
Rejestr lekarzy prowadzony przez K-POIL w Toruniu zawiera dane 3496 lekarzy i lekarzy dentystów, 
tj: 

 1749 lekarzy, 
 747 lekarzy dentystów (9 osób posiada oba tytuły: 4 kobiety i 5 mężczyzn),  

a w tym, 
 1582 kobiet lekarzy, 
 1167 mężczyzn lekarzy, 
 558 kobiet lekarzy dentystów, 
 190 mężczyzn lekarzy dentystów. 

W 2024 roku: 
 75 lekarzy i 13 lekarzy dentystów otrzymało prawa wykonywania zawodu na czas stażu 

podyplomowego, 
 113 lekarzy i lekarzy dentystów otrzymało prawa wykonywania zawodu (m.in. po stażu, 

duplikaty), 
 14 lekarzy i lekarzy dentystów otrzymało warunkowe prawa wykonywania zawodu, 
 6 lekarzy i lekarzy dentystów otrzymało prawa wykonywania zawodu na określony czas, 

miejsce i zakres czynności zawodowych,  
 8 lekarzy i lekarzy dentystów uzyskało PWZ na terenie Polski po uzyskaniu kwalifikacji 

zawodowych w krajach UE,  
 22 lekarzy i lekarzy dentystów przeniosło się z K-POIL na teren innej izby lekarskiej, 
 39 lekarzy i lekarzy dentystów przeniosło się na teren działania K-POIL z innych izb               

w Polsce, 
 4 lekarzy i lekarzy dentystów wystąpiło z zamiarem zawodowego wyjazdu za granicę(na 

podstawie ilości złożonych wniosków), 
 9 lekarzy i lekarzy dentystów zrzekło się prawa wykonywania zawodu, 
 1 osoba została skreślona z powodu upływu ważności PWZ,  
 35 lekarzy odeszło z powodu śmierci; dane liczbowe za lata 2011-2024 w następującym 

wykresie: 
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Cudzoziemcy: 
W rejestrze Okręgowej Izby Lekarskiej w Toruniu zarejestrowanych jest 179 lekarzy cudzoziemców. 
Są to obywatele: 112 z Ukrainy, 50 z Białorusi oraz z Syrii, Chorwacji, Jemenu, Tanzanii, Mongolii, 
Indii, Kolumbii, Bułgarii, Bangladeszu, Kenii, Hiszpanii i Rosji (liczba cudzoziemców – lekarzy               
i lekarzy dentystów – na terenie K-POIL ma tendencję wzrostową). 
Obserwacja na przestrzeni ostatnich lat wskazują na: 
a. stale rosnące potrzeby pomocy prawnej dla lekarzy ze strony izby, 
b. zwiększenie liczby lekarzy i lekarzy dentystów przenoszących się z innych izb do K-POIL, 
c. zmniejszającą się liczbę lekarzy i lekarzy dentystów odchodzących z K-POIL do innych izb, 
d. zwiększającą się liczbę stażystów podejmujących szkolenie podyplomowe na terenie K-POIL, 
e. tendencję wzrostową w liczbie zgonów członków K-POIL, 
f. stałą liczbę lekarzy i lekarzy dentystów, członków K-POIL, deklarujących zamiar wyjazdu 

zawodowego za granicę. 
 
Najbliższe zadania: 
Zadania, (poza statutowymi) na najbliższą przyszłość i będące w toku, to: 
- kontynuacja wspierania członków K-POIL w ich potrzebach - na przykład dofinansowanie 

szczepień oraz podnoszenia kwalifikacji, 
- stałe umocnienie pozytywnego wizerunku lekarzy w środowiskach opiniotwórczych,                   

w szczególności mediów, 
- poprawa komunikacji izby z lekarzami i pomiędzy lekarzami – m.in. poprzez na bieżąco 

rozbudowaną ofertę biuletynu Meritum, stronę internetową, portale społecznościowe 
(facebook, X, instagram) oraz komunikatory internetowe i newsletering, 

- stała aktywność w sprawie wypracowania i monitorowania przejrzystych, uwzględniających 
podmiotowe potrzeby stażystów, zasad rozdziału miejsc stażowych, 

- zachęcenie, poprzez stworzenie atrakcyjnych warunków odbywania stażu podyplomowego, jak 
największej rzeszy absolwentów uniwersytetów medycznych do odbywania szkolenia 
podyplomowego na obszarze działania naszej izby, 

- poszerzanie liczby i tematyki szkoleń organizowanych w naszej izbie oraz zewnętrznych 
prowadzonych za jej pośrednictwem, 



- dalsza współpraca z innymi samorządami w ramach Forum Samorządów Zawodów Zaufania 
Publicznego w naszym regionie, 

- poszerzenie bazy szkoleniowo-naukowej K-POIL.  
Szczegółowe sprawozdania Organów KPOIL, Skarbnika ORL, Komisji problemowych i osób 
funkcyjnych znajdą Państwo w dalszej części niniejszego opracowania. 
 
 
 

Sekretarz ORL       Prezes ORL 
Krystyna Chrupczak      Wojciech Kaatz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SPRAWOZDANIE 
z działalności Delegatury K-POIL we Włocławku 

za rok 2024 
 
W okresie między Zjazdami praca Delegatury polegała przede wszystkim na realizacji bieżących spraw 
lekarzy i lekarzy dentystów miasta Włocławka oraz byłego woj. włocławskiego, uchwał podejmowanych      
na posiedzeniach ORL, a także zleceń z biura OIL w Toruniu. Wzorem lat ubiegłych, Delegatura służyła 
pomocą w zaopatrywaniu lekarzy i lekarzy dentystów w druki receptowe. Napływające skargi,                       
po merytorycznym potwierdzeniu, były przekazywane do dalszego procedowania Okręgowemu 
Rzecznikowi Odpowiedzialności Zawodowej KPOIL w Toruniu. W Delegaturze lekarze i lekarze dentyści 
mogli uzyskać informacje na temat ubezpieczeń oraz wykupić polisy z oferty PZU adresowanej do członków 
KPOIL, a także INTERPOLSKI. Znaczącą uwagę poświęcano kwestii wywiązywania się członków Izby                
ze zobowiązań z tytułu składek członkowskich. Okres wydarzeń o charakterze towarzyskim, jak i roboczym 
rozpoczął się w Delegaturze w miesiącu marcu ubiegłego roku. Zainicjowany został koncertem z okazji 214. 
rocznicy urodzin Fryderyka Chopina. Koncert cieszył się dużym zainteresowaniem nie tylko wśród lekarzy      
z rejonu włocławskiego, ale również z toruńskiego, co zdecydowało o jego organizacji w roku 2025. 
Odbędzie się on 5 kwietnia 2025 r. z okazji Dnia Pracownika Ochrony Zdrowia. W tym samym miesiącu 
gościliśmy członków Okręgowej Rady Lekarskiej w ramach wyjazdowego posiedzenia tego organu.                
W Delegaturze odbyły się także posiedzenia Komisji Legislacyjnej. Stałą pozycją w kalendarzu imprez 
Delegatury jest Dzień Dziecka, który zorganizowany został w roku ubiegłym we Włocławskim Parku 
Linowym. Dzieci mogły skorzystać z animacji zapewnionych przez Firmę EVENT oraz atrakcji samego Parku. 
Tradycyjnie już uczciliśmy Dzień Św. Łukasza - Patrona Lekarzy zapraszając członków Izby na mszę świętą        
i poczęstunek na plebanię kościoła św. Jana we Włocławku. Miniony rok zakończyliśmy Mikołajkowo-
Świątecznym Spotkaniem Lekarzy. Wydarzenie było okazją nie tylko do spotkania, głównie lekarzy 
seniorów, ale także do uhonorowania Brylantowym Laurem Medycznym tych spośród grona lekarzy, którzy 
mogli poszczycić się 50-leciem pracy zawodowej. Wśród uhonorowanych znaleźli się Pani Doktor Urszula 
Grudzińska, Pani Doktor Krystyna Korniluk, Pani Doktor Maria Martynowska-Zawidzka, Pani Doktor Halina 
Świątkowska, Pani Doktor Bożena Żołądkowska, Pan Doktor Jan Pałko, Pan Doktor Jan Ratkowski. Tak jak      
i w latach minionych, także w roku 2024 r. kontynuowana była współpraca z Teatrem Impresaryjnym         
we Włocławku. Włocławskie Stowarzyszenie Lekarzy Stomatologów organizowało w w/w okresie szkolenia 
oraz spotkania robocze. Pomieszczenia Delegatury udostępniane były także na szkolenia organizowane 
przez firmy zewnętrzne. Kierująca Delegaturą podjęła czynności mające na celu wszczęcie kontroli 
dotyczącej działalności protetyków dentystycznych we Włocławku przez organy administracji publicznej. 
Wzorem lata minionych, również w roku ubiegłym Delegatura utrzymywała kontakty z włocławskimi 
uczelniami m.in. poprzez udział naszych przedstawicieli w uroczystościach organizowanych przez uczelnie     
i w pracach ich komisji. W kalendarzu Delegatury stałe miejsce zajmowały i zajmują spotkania Delegatów 
rejonu włocławskiego, w trakcie których omawiane są bieżące sprawy, planowane dalsze działania oraz 
wskazywano problemy wymagające działań na wyższych szczeblach. W roku 2024 z grona lekarzy i lekarzy 
dentystów odeszło wiele Koleżanek i Kolegów. Wypełniając swój obowiązek Delegatura, w miarę 
możliwości, uczestniczyła poprzez swoich Przedstawicieli lub symbolicznie w smutnych uroczystościach 
pogrzebowych Tych, którzy odeszli. Reasumując – w minionym roku biuro Delegatury we Włocławku było 
zawsze do dyspozycji wszystkich członków KPOIL, służąc im pomocą w załatwieniu spraw leżących                 
w zakresie możliwości i kompetencji Delegatury. 
 
Kierująca Delegaturą 
Anita Pacholec 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SPRAWOZDANIE 
z działalności Delegatury K-POIL w Grudziądzu 

za rok 2024 
 
Miniony rok był z pewnością dla grudziądzkiej Delegatury rokiem przełomowym. Wszystko za sprawą 
zmiany siedziby, której otwarcie przypadło na dzień 28 marca. Obecnie mieści się ona przy ulicy Marii 
Skłodowskiej–Curie 16/1, a możliwości jakie stworzyła wykorzystaliśmy w 100 %. Już z początkiem kwietnia 
zorganizowaliśmy spotkanie delegatów na Okręgowy Zjazd Lekarzy z miasta i powiatu grudziądzkiego, aby 
Ci mogli zapoznać się z nowym biurem. Dr Jan Kosior oprowadził zgromadzonych oraz przedstawił cały 
proces renowacji jakie zaszły na przestrzeni kilku miesięcy. 
Wzorem poprzedniego roku postanowiliśmy również w 2024 zrobić coś z myślą o dzieciach przebywających 
na Oddziałach Pediatrycznych w Regionalnym Szpitalu Specjalistycznym w Grudziądzu i zorganizowaliśmy 
charytatywną akcję w ramach Dnia Dziecka. Dnia 28 maja przeszliśmy po szpitalnych salach                              
z niespodziankami dla dzieci. Organizacja tego wydarzenia była możliwa dzięki życzliwości Pani animatorki 
Agnieszki Gądek oraz hojności firmy Posejdon i fundacji Źródło.  
Natomiast 9 czerwca mieliśmy przyjemność zorganizować Dzień Dziecka dla rodzin lekarskich. Zapewniliśmy 
ponad dwie godziny zabawy, atrakcji, przekąsek na plaży „Delfin” k. Grudziądza. Dzieci wraz z rodzicami 
chętnie włączały się w gry, zawody, aktywności na dmuchanych zamkach, trampolinach po czym wszyscy 
zgromadzeni udali się na wspólny posiłek. Była to pierwsza taka akcja w historii działalności grudziądzkiej 
Delegatury, więc tym bardziej cieszy fakt dużej frekwencji na imprezie.  
Wróciliśmy również do tradycji jaką były coroczne Msze Święte organizowane dla naszych lekarzy w intencji 
tych, którzy już od nas odeszli. W minionym roku w kapliczce Regionalnego Szpitala Specjalistycznego          
w Grudziądzu wspólnie modliliśmy się głównie za zmarłych w latach 2022 – 2024.  
Dnia 8 listopada w naszej siedzibie miała miejsce wyjazdowa Okręgowa Rada Lekarska. Wykorzystaliśmy       
tę sposobność, aby również tego dnia uhonorować śp. dr Wiesława Umińskiego nadając naszej sali 
konferencyjnej jego imię. W uroczystości wzięli udział przedstawiciele samorządu lekarskiego Kujawsko-
Pomorskiej Okręgowej Izby Lekarskiej, Prezydent Grudziądza Pan Maciej Glamowski, Dyrektor Regionalnego 
Szpitala Specjalistycznego w Grudziądzu im.  dr W. Biegańskiego - Pani Agata Kurkowska oraz Dyrektor ds. 
lecznictwa Regionalnego Szpitala – Pan dr Andrzej Madej.  
Oczywiście na tak ważnym wydarzeniu była również obecna rodzina Śp. dr Wiesława Umińskiego – córka 
Ewa i syn Stanisław z dziećmi wraz z żoną doktora Elżbietą Wierzbowską-Umińską.  
Tej podniosłej chwili towarzyszyło symboliczne odsłonięcie tabliczki oraz liczne przemowy zgromadzonych 
gości.  
W połowie listopada Delegatura K-POIL w Grudziądzu była jak co roku współorganizatorem kolejnej już „XX 
Konferencji Anestezjologicznej” pod patronatem Kujawsko–Pomorskiej Okręgowej Izby Lekarskiej                
w Toruniu.  
Z początkiem grudnia w siedzibie naszej Delegatury zorganizowaliśmy Mikołajki. Na ten jeden dzień 
zamieniliśmy salę konferencyjną w salę zabaw, a świąteczne dekoracje stworzyły magiczny klimat. Dzieci 
mogły wziąć udział w animacjach i zabawach kreatywnych, a zwieńczeniem tego wieczoru było wręczanie 
prezentów.  
Wznowiliśmy również kolejną tradycję jaką były wigilijne spotkania opłatkowe. 19 grudnia  w hotelu „Rad” 
mieliśmy okazję ponownie usiąść przy wspólnym stole. W hotelu „Rad” w Grudziądzu po kilku latach 
przerwy odbyła się uroczysta, wigilijna kolacja. Bardzo duża frekwencja tego wieczoru przyczyniła się do 
cudownej, świątecznej atmosfery, wielu rozmów, wspomnień oraz oczywiście ciepłych życzeń podczas 
łamania się opłatkiem.  
W muzyczny klimat wprowadził nas przepiękny występ chóru Alla Camera pod przewodnictwem Pana 
Mateusza Iwanowskiego, co również stworzyło okazję do wspólnego kolędowania.  
Zgodnie z tradycją dr Jan Kosior wręczył przyznane przez ORL Brylantowe Laury Medyczne Pani  dr Jolancie 
Janas oraz Panu dr Pawłowi Gałeckiemu za ich wieloletni trud pracy. 
Była również chwila refleksji nad osobami, które odeszły od nas w latach 2022-2024, przypieczętowana 
krótką prezentacją oraz minutą ciszy ku ich czci i pamięci.  
Przewodniczący Delegatury dr Jan Kosior uczestniczył we wszystkich wydarzeniach organizowanych na 
naszym terenie. Jako przedstawiciel Izby Lekarskiej zasiadał w komisjach rozstrzygających konkursy na 
stanowiska organizowane przez Regionalny Szpital Specjalistyczny w Grudziądzu, był członkiem komisji 



antymobbingowej, uczestniczył w posiedzeniach Rady Społecznej Regionalnego Szpitala Specjalistycznego 
oraz brał udział w posiedzeniach Okręgowej Rady Lekarskiej.  
Poza licznymi wydarzeniami jaki udało nam się zorganizować w 2024 roku Delegatura przede wszystkim 
skupiała się na realizowaniu codziennej, bieżącej pracy administracyjnej: 
- wydawaniu oraz aktualizacji wpisów w PWZ, 
- aktualizacji danych teleadresowych, 
- przekazywaniu informacji o składkach członkowskich, 
- przyjmowania wniosków wraz z załącznikami oraz przesyłanie do siedziby w Toruniu, 
- przyjmowanie/wysyłanie oraz rejestrowanie korespondencji, 
- zaopatrywanie lekarzy i lekarzy dentystów w drugi receptowe, 
- przygotowywanie ofert ubezpieczeń z możliwością wykupienia polisy z ofert PZU adresowanej do 
członków K-POIL 
Miniony rok był dla nas bardzo ważny. Z pewnością trwale zapisze się na kartach historii grudziądzkiej 
Delegatury. Po wielu latach w końcu mamy siedzibę godną Izby Lekarskiej.  
Był to bardzo pracowity okres pełen wyzwań i powrotów do wcześniejszych tradycji.  
 
Kierujący Delegaturą 
Jan Kosior 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SPRAWOZDANIE 
Skarbnika K-POIL 

za rok 2024 
 
Dla wykonania zadań związanych z finansową działalnością Okręgowej  Izby Lekarskiej w Toruniu, w 2024 r. 
korzystano z następujących form finansowania: 
 rachunku bieżącego, 
 obowiązkowych składek członkowskich, 
 refundacji za wykonanie zadań zleconych z Ministerstwa Zdrowia, 
 refundacji za szkolenia stażystów od Urzędu Marszałkowskiego, 
 wpływów z obsługi Komisji Bioetycznej, 
 wpływów z Rejestracji Praktyk Prywatnych, 
 wpływów za reklamę i ogłoszenia oraz agencyjną działalność ubezpieczeniową, 
 wpływów z rejestrów podmiotów prowadzących kształcenie podyplomowe lekarzy i lekarzy dentystów 
 gotówkowego pogotowia kasowego. 
 
1. Rachunek bieżący 
Polityka finansowa Izby Lekarskiej w Toruniu prowadzona w 2024 r. niezmiennie utrzymuje trwałą nadwyżkę 
wolnych środków nad zadłużeniem.   
Stan rozliczeń w poszczególnych miesiącach 2024 r. na rachunku bieżącym przedstawia następujące 
zestawienie: 
 

Zestawienie sald miesięcznych rachunku bankowego 

Lp. Miesiąc Saldo 
początkowe 

Saldo końcowe 

1. Styczeń 275.671,83 292.100,62 

2. Luty 292.100,62 253.509,32 

3. Marzec 253.509,32 235.395,00 

4. Kwiecień 235.395,00 190.164,95 

5. Maj 190.164,95 299.443,85 

6. Czerwiec 299.443,85 244.271,29 

7. Lipiec 244.271,00 301.909,99 

8. Sierpień 301.909,99 327.000,01 

9. Wrzesień 327.000,01 343.084,60 

10. Październik 343.084,60 764.990,51 

11. Listopad 764.990,51 697.468,60 

12. Grudzień 697.468,60 814.315,28 
 
Część pozyskanych środków w wysokości 300.000,00 zł została zdeponowana w listopadzie 2024 r.  
na oprocentowanej lokacie odnawialnej. Stan tej lokaty na dzień 31 grudnia 2024 r. wynosi  1.148.008,17 zł 
 
2. Obowiązkowe składki członkowskie 
Zgodnie z najnowszą Uchwała NIL nr 60/2022 tylko w uzasadnionych przypadkach i w zgodzie z właściwymi 
przepisami, uchwałami ORL w Toruniu, składki mogą być terminowo zawieszane. Do obsługi biura K-POIL 
należy weryfikacja terminów zwolnień i przypomnienie korzystającym z takich przywilejów o zakończonym 
okresie zawieszonej składki. 
Do końca roku 2024 udało się osiągnąć 110,32 % zakładanych wpływów z tytułu obowiązkowych składek 
członkowskich. W październiku, listopadzie i grudniu egzekucja zaległych składek przyniosła efekt w postaci 
wpływu 170 % należności, akcja informowania o zaległościach jest nadal kontynuowana. 



Należne i wpłacone składki członkowskie w 2024 r. przedstawia następujące zestawienie: 
 
Lp. Składki członkowskie: styczeń – grudzień 2024 r. (w podziale na obowiązujące stawki) 

1. Obowiązująca stawka Liczba lekarzy 
zobowiązanych 

Oczekiwana 
wartość w 
miesiącu (zł) 

Oczekiwana 
wartość w roku 
(zł) 

Procent sumy należnych 
składek zapłaconych 
w 2024 r. (łącznie ze 
ściągniętymi - zaległymi 
z lat ubiegłych) 

2. Liczba lekarzy           
ze składką 120,00 zł 2561 301.920,00 3.623040,00 xxx 

3. Liczba lekarzy 
ze składką 60,00 zł 90 5.400,00 64800,00 xxx 

4 
Liczba lekarzy, 
których składka 
wynosi 10,00 zł  

4 40,00  480,00 zł xxx 

5 
Liczba lekarzy   
zwolnionych ze 
składek 

828 0,00 0,00 xxx 

6 
Liczba lekarzy bez 
ustalonej wysokości 
składki 

23 0   

 Łącznie 3506 307.360,00 3.688320,00 
110,32% (kwota 
zebranych składek = 
3.731.650,00 zł) 

 
 
3. Refundacje z Ministerstwa Zdrowia i Urzędu Marszałkowskiego z tytułu zadań powierzonych przez 
administrację państwową 
Przychody z tytułu refundacji Izba Lekarska osiąga dzięki: 
 Refundacji kosztów poniesionych w ramach realizacji zadań przejętych od organów administracji 

państwowej, tj.: 
 prowadzenia Rejestru lekarzy (dokonywanie wpisów, zmian, skreśleń z Rejestru, wydawanie 

dokumentu – ograniczone prawo wykonywania zawodu, prawo wykonywania zawodu, oraz 
duplikatów tego dokumentu, archiwizowanie dokumentów), 

 prowadzenie postępowań przez Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej, 
 prowadzenie postępowań przez Okręgowy Sąd Lekarski. 
Koszty realizacji tych zadań są refundowane przez Ministerstwo Zdrowia na podstawie umowy pomiędzy 
Izbą Lekarską, a Ministerstwem Zdrowia. Umowa jest podpisywana dla każdego roku kalendarzowego 
odrębnie. Za rok 2024 Izba Lekarska uzyskała refundację w wysokości 96.512,97 zł, co stanowi 38,15% 
realnie poniesionych przez Izbę kosztów. 

 Refundacji kosztów poniesionych w ramach szkoleń lekarzy i lekarzy dentystów stażystów. 
Przeprowadzenie szkoleń z zakresu bioetyki, prawa medycznego i orzecznictwa lekarskiego odbywa się 
co roku i koszty wynagrodzeń wykładowców oraz administracyjnej obsługi szkoleń pokrywane                 
są w ramach refundacji otrzymywanej z Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-
Pomorskiego. Za rok 2024 Izba Lekarska uzyskała refundację w wysokości 85.685,00 zł (w porównaniu 
do kwoty 85.685,00 zł w 2023 r.). 

 
 
 
 
 



Wartości otrzymanych środków od administracji państwowej z tytułu refundacji za tzw. zadania powierzone 
za lata 2019 - 2023 obrazuje następująca tabela: 
 
Lp. Rodzaj zadania/koszty 2020 2021 2022 2023 2024 

1. 

Rejestr 
lekarzy, 
archiwizacja 
dokumentacji 
(od 2018 
roku) 

Koszty KPOIL 

72206,58 zł 77.982,98 zł 92.353,00 zł 101.181,00 
zł 

105.515,00 
zł 

2. OROZ 60.281,83 zł 73,437,46 zł 84.197,00 zł 120.621,00 
zł 

130.653,00 
zł 

3. OSL 45.834,18 zł 59.607,10 zł 77.071,00 zł 84.172,00 zł 116.584,00 
zł 

4. Łącznie 

178.322,59 
zł 

211.027,54 
zł 

253.621,00 
zł 

305.974,00 
zł 

352.752,00 
zł 

Kwota refundacji 76.935,83 zł 106.213,08 
zł 

104.004,18 
zł 84.622,43 zł 96.512,97 zł 

Procent 
refundacji 43,14% 50.33 % 41,04 % 27,65% 27,36 % 

 
4. Komisja Bioetyczna 
Przychody K-POIL z tytułu regulaminowych czynności działającej przy Izbie Komisji Bioetycznej układały się 
następująco: 
- 2020 r. → 45.500,00 zł 
- 2021 r. → 66.500,00 zł 
- 2022 r. → 73.220,00 zł 
- 2023 r. → 60.000,00 zł 
- 2024 r. → 25.500,00 zł 
 
5. Komisja Bioetyczna 
Przychody z tytułu Rejestracji Praktyk Prywatnych w 2024 r. zamknęły się kwotą 28.533,00 zł. 
Dla porównania, w ubiegłych latach były to wartości: 
- 2020 r. → 12.446,00 zł 
- 2021 r. → 13.776,00 zł 
- 2022 r. → 21.234,00 zł 
- 2023 r. → 24.131,00 zł 
- 2024 r. → 26.533,00 zł 
 
6. Reklamy i ogłoszenia 
K-POIL osiąga przychody z publikacji reklam i ogłoszeń w biuletynie „Meritum” i na stronie internetowej Izby 
Lekarskiej. Opłata za reklamę w biuletynie uzależniona jest od jej wielkości i umiejscowienia (okładka, strona 
wewnątrz czasopisma, itd.). Opłata za drobne ogłoszenie w biuletynie to koszt 123,00 złotych brutto,            
ta sama wysokość opłaty obowiązuje w przypadku miesięcznej publikacji ogłoszenia na stronie internetowej. 
W roku 2024 wpływy z tych źródeł to 8.600,00 zł i wyniosły odpowiednio: 
 reklamy i ogłoszenia w biuletynie Meritum – 3.700,00 zł 
 reklamy i ogłoszenia na stronie internetowej – 4,900,00 zł 
 
7. Agencyjna działalność ubezpieczeniowa 
Przychody z tytułu działalności KPOIL jako agenta ubezpieczeniowego bazują głównie na umowie z TU INTER 
Polska. Ze względu na wolumen sprzedanych przez tych agentów polis, przychód w 2024 r. zamknął się 



kwotą 79.244,45 zł. Z kolei nadprowizja z tytułu sprzedaży ubezpieczeń PZU S.A.  wyniosła 11.335,29 zł  
(5.450,00 zł w roku 2023). 
 
8. Wynajem pomieszczeń 
Przychody z tytułu wynajmu pomieszczeń w siedzibie KPOIL pochodzą od trzech podmiotów: TU INTER 
Polska S.A., Głównej Biblioteki Lekarskiej i Kancelarii Prawniczej LIBRA i przynoszą rocznie 99.858,08 zł. 
Najemcy partycypują również w kosztach zużycia mediów. 
 
9. Rejestr podmiotów prowadzących kształcenie podyplomowe lekarzy i lekarzy dentystów 
Przychody K-POIL z tytułu weryfikacji dokumentów, wydawaniu zaświadczeń  i wpisu do rejestru podmiotów  
prowadzących kształcenie podyplomowe lekarzy i lekarzy dentystów w roku 2024  wyniosły 7577,00 zł. 
 
10. Komisja Senioratu i Spraw Socjalnych 
Komisja Senioratu i Spraw Socjalnych w 2024 r. na swoją działalność wydała 37.725,35 zł  
- zapomogi 6.300,00 zł 
- 20.940,75 zł na spotkania towarzysko-kulturalne (w tym wpłaty indywidualne 9.500 zł). 
 
11. Komisja Doskonalenia Zawodowego i Kształcenia oraz  Zespół do spraw inicjatyw i projektów                
w związku z podniesioną składką członkowską 
Na działalność tego Komisji i Doskonalenia Zawodowego oraz Zespołu do spraw inicjatyw, ORL K-POIL w roku 
2024 r przeznaczyła  łącznie kwotę w wysokości 200.000,00 zł. 
 Wydano na: 
 dofinansowania do szkoleń członków KPOIL wyniosły – 43285,04 zł 
 dofinansowania do szczepień – 6757,56,00 zł  
 koszty kursów i szkoleń – 96.851,00 zł 
 
12. Gotówkowe pogotowie kasowe 
Do bieżącej obsługi płatności kontrahentów K-POIL prowadzone jest gotówkowe pogotowie kasowe. Kwota 
utrzymywanych w niej środków ulega dziennym fluktuacjom, lecz utrzymywana jest na poziomie                   
od  3.000,00  do 10.000,00 zł. Przy wyższych stanach środki przekazywane są na rachunek bankowy. 
Zewnętrzna kontrola pogotowia kasowego ma miejsce raz w tygodniu. 
 
13. Pozostałe działania na rzecz płynności finansowej Izby 
W celu utrzymania dyscypliny finansowej wprowadzono zasadę wyboru kontrahentów w wyniku 
postępowań ofertowych i negocjacji warunków kontraktów: jakość, cena, warunki gwarancji, serwisu              
i płatności. Działania te dotyczą zakupów środków trwałych, niskocennych oraz usług serwisowych. 
Ponadto, dział finansowo-księgowy K-POIL jest zobowiązany do: 
1. sporządzenia bilansu oraz rachunku zysku i strat za bieżący rok sprawozdawczy, 
2. związanych z tym sprawozdań do Naczelnej Izby Lekarskiej, Głównego Urzędu 
Statystycznego i Urzędu Skarbowego, 
3. realizacji uchwał finansowych Okręgowej Rady Lekarskiej i Prezydium Okręgowej Rady Lekarskiej. 
Zadania te są terminowo realizowane. 
Integralną częścią niniejszego sprawozdania są: 
1. bilans na 31.12.2024 r., 
2. rachunek zysków i strat za 2024 r., 
3. informacja dodatkowa do wykonania budżetu za 2024 r., 
4. wykonanie budżetu oraz preliminarz budżetu na 2025 r. 
 
Skarbnik ORL 
Stanisław Hapyn 

 
 
 
 
 



SPRAWOZDANIE  FINANSOWE 
ZA ROK OBROTOWY 2024 

Kujawsko-Pomorskiej Okręgowej Izby Lekarskiej w Toruniu 
ul. Danielewskiego 6-9, 87-100 Toruń 

 
 
I.  WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO 
 
1. Kujawsko-Pomorska Okręgowa Izba Lekarska w Toruniu jest niezależną jednostką 

organizacyjną samorządu zawodowego lekarzy i lekarzy dentystów.  
Działalność jednostki reguluje ustawa z dnia 02 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich oraz, 
przyjęty na podstawie przepisów ustawy, statut.  

2. Przedmiotowe sprawozdanie finansowe obejmuje rok obrotowy od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 
r. Czas trwania działalności Jednostki jest nieograniczony.  

3. Sprawozdanie finansowe sporządzone zostało przy założeniu możliwości dalszej kontynuacji 
działalności. 

4. Wykazane w bilansie, na koniec roku obrotowego, aktywa i pasywa (pomijając te, które 
wykazano w wartości nominalnej) wyceniono następującymi metodami wyceny wynikającymi    
z przyjętych zasad (polityki) rachunkowości: 
- amortyzacja naliczana jest zgodnie z ustawą rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. 
- rzeczowe aktywa trwałe wycenione są w cenie nabycia pomniejszonej o dokonane odpisy 

umorzeniowe, 
- należności i roszczenia wycenione według kwot wymaganych do zapłaty, 
- koszty wycenione według poniesionych nakładów, 
- przychody wycenione według cen sprzedaży netto, 
- pozostałe pozycje wycenione według poniesionych nakładów. 

5. Jednostka prowadzi porównawczy rachunek zysków i strat. 
6. Jednostka nie prowadzi działalności gospodarczej. Osiągnięty dochód w całości przeznaczony 

jest na cele statutowe. 
 
 
Toruń , 22.02.2025 r.                                                                     Zarząd Jednostki: 
(miejsce i data sporządzenia)                                                                        

          Przewodniczący:  Wojciech Kaatz 
 
Alicja Szymkowiak 
(imię i nazwisko osoby sporządzającej) 

                                                                            Skarbnik: Stanisław Hapyn 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
BILANS   

Pozycja stan na 31.12.2023r. stan na 31.12.2024r. 
AKTYWA     
 A. Aktywa trwałe 5 880 335,90 6 006 919,16 
I. Wartości niematerialne i prawne 0,00 0,00 
1. Koszty zakończonych prac rozwojowych 0,00 0,00 
2.Wartość firmy 0,00 0,00 
3.Inne wartości niematerialne i prawne 0,00 0,00 
4.Zaliczki na wartości niematerialne i prawne 0,00 0,00 
II. Rzeczowe aktywa trwałe 5 879 335,90 6 005 919,16 
1. Środki trwałe 5 188 332,23 6 005 919,16 

a) grunty (w tym prawo użytkowania wieczystego 
gruntu) 583 214,73 1 079 646,30 

b) budynki, lokale, prawa do lokali i obiekty 
inżynierii lądowej i wodnej 4 600 257,82 4 864 205,64 
c) urządzenia techniczne i maszyny 4 859,68 14 201,25 
d) środki transportu 0,00 0,00 
e) inne środki trwałe 0,00 47 865,97 
2. Środki trwałe w budowie 0,00 0,00 
3. Zaliczki na środki trwałe w budowie 691 003,67 0,00 
III. Należności długoterminowe 0,00 0,00 
1. Od jednostek powiązanych 0,00 0,00 
2. Od pozostałych jednostek, w których jednostka 
posiada zaangażowanie w kapitale 0,00 0,00 
3. Od pozostałych jednostek 0,00 0,00 
IV. Inwestycje długoterminowe 1 000,00 1 000,00 
1. Nieruchomości 0,00 0,00 
2. Wartości niematerialne i prawne 0,00 0,00 
3. Długoterminowe aktywa finansowe 1 000,00 1 000,00 
a) w jednostkach powiązanych 0,00 0,00 

b) w pozostałych jednostkach, w których 
jednostka posiada zaangażowanie w kapitale 0,00 0,00 
c) w pozostałych jednostkach 1 000,00 1 000,00 
– udziały lub akcje 1 000,00 1 000,00 
– inne papiery wartościowe 0,00 0,00 
– udzielone pożyczki 0,00 0,00 
– inne długoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00 
4. Inne inwestycje długoterminowe 0,00 0,00 
V. Długoterminowe rozliczenia międzyokresowe 0,00 0,00 

1. Aktywa z tytułu odroczonego podatku 
dochodowego 0,00 0,00 
2. Inne rozliczenia międzyokresowe 0,00 0,00 
B. Aktywa obrotowe 1 620 016,83 2 363 039,64 
I. Zapasy 0,00 0,00 
1. Materiały 0,00 0,00 
2. Półprodukty i produkty w toku 0,00 0,00 
3. Produkty gotowe 0,00 0,00 



4. Towary 0,00 0,00 
5. Zaliczki na dostawy i usługi 0,00 0,00 
II. Należności krótkoterminowe 277 339,73 108 373,17 
1. Należności od jednostek powiązanych 0,00 0,00 

2. Należności od pozostałych jednostek, w których 
jednostka posiada zaangażowanie w kapitale 0,00 0,00 
3. Należności od pozostałych jednostek 277 339,73 108 373,17 
a) z tytułu dostaw i usług, o okresie spłaty: 40 695,36 45 492,31 
   – do 12 miesięcy 40 695,36 45 492,31 
   – powyżej 12 miesięcy 0,00 0,00 

b) z tytułu podatków, dotacji, ceł, ubezpieczeń 
społecznych i zdrowotnych oraz innych tytułów 
publicznoprawnych 219 816,26 34 862,10 
c) inne 16 828,11 28 018,76 
d) dochodzone na drodze sądowej 0,00 0,00 
III. Inwestycje krótkoterminowe 1 189 673,65 2 017 589,21 
1. Krótkoterminowe aktywa finansowe 1 189 673,65 2 017 589,21 
a) w jednostkach powiązanych 0,00 0,00 
b) w pozostałych jednostkach 0,00 0,00 
c) środki pieniężne i inne aktywa pieniężne 1 189 673,65 2 017 589,21 
– środki pieniężne w kasie i na rachunkach 1 189 673,65 2 017 589,21 
– inne środki pieniężne 0,00 0,00 
– inne aktywa pieniężne 0,00 0,00 
2. Inne inwestycje krótkoterminowe 0,00 0,00 
IV. Krótkoterminowe rozliczenia międzyokresowe 153 003,45 237 077,26 

C. Należne wpłaty na kapitał (fundusz) 
podstawowy 0,00 0,00 
D. Udziały (akcje) własne 0,00 0,00 

AKTYWA  RAZEM  7 500 352,73 8 369 958,80 

PASYWA     
A. Fundusz własny 6 649 655,04 7 677 220,18 
 I. Fundusz podstawowy 4 967 196,64 4 967 196,64 
II. Fundusz zapasowy, w tym: 0,00 0,00 

– nadwyżka wartości sprzedaży (wartości 
emisyjnej) nad wartością nominalną udziałów 
(akcji) 0,00 0,00 
III. Fundusz z aktualizacji wyceny, w tym: 41 945,99 41 945,99 
– z tytułu aktualizacji wartości godziwej 0,00 0,00 
IV. Pozostałe Fundusze rezerwowe, w tym: 0,00 0,00 
V. Zysk (strata) z lat ubiegłych 1 312 811,19 1 640 512,41 
VI. Zysk (strata) netto 327 701,22 1 027 565,14 

VII. Odpisy z zysku netto w ciągu roku obrotowego 
(wielkość ujemna) 0,00 0,00 
B. Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania 850 697,69 692 738,62 
I. Rezerwy na zobowiązania 0,00 0,00 

1. Rezerwa z tytułu odroczonego podatku 
dochodowego 0,00 0,00 
2. Rezerwa na świadczenia emerytalne i podobne 0,00 0,00 



3. Pozostałe rezerwy 0,00 0,00 
II. Zobowiązania długoterminowe 0,00 0,00 
1. Wobec jednostek powiązanych 0,00 0,00 

2. Wobec pozostałych jednostek, w których 
jednostka posiada zaangażowanie w kapitale 0,00 0,00 
3. Wobec pozostałych jednostek 0,00 0,00 
a) kredyty i pożyczki 0,00 0,00 

b) z tytułu emisji dłużnych papierów 
wartościowych 0,00 0,00 
c) inne zobowiązania finansowe 0,00 0,00 
d) zobowiązania wekslowe 0,00 0,00 
e) inne 0,00 0,00 
III. Zobowiązania krótkoterminowe 850 697,69 692 738,62 
1. Zobowiązania wobec jednostek powiązanych 0,00 0,00 

2. Zobowiązania wobec pozostałych jednostek, w 
których jednostka posiada zaangażowanie w 
kapitale 0,00 0,00 
3. Zobowiązania wobec pozostałych jednostek 404 331,85 257 332,78 
a) kredyty i pożyczki 0,00 0,00 

b) z tytułu emisji dłużnych papierów 
wartościowych 0,00 0,00 
c) inne zobowiązania finansowe 0,00 0,00 
d) z tytułu dostaw i usług, o okresie wymagalności: 218 696,66 53 663,30 
– do 12 miesięcy 218 696,66 53 663,30 
– powyżej 12 miesięcy 0,00 0,00 
e) zaliczki otrzymane na dostawy i usługi 0,00 0,00 
f) zobowiązania wekslowe 0,00 0,00 

g) z tytułu podatków, ceł, ubezpieczeń 
społecznych i zdrowotnych oraz innych tytułów 
publicznoprawnych 55 272,05 19 535,73 
h) z tytułu wynagrodzeń 70 429,21 107 017,42 
i) inne 59 933,93 77 116,33 
4. Fundusze specjalne 446 365,84 435 405,84 
IV. Rozliczenia międzyokresowe 0,00 0,00 
1. Ujemna wartość firmy 0,00 0,00 
2. Inne rozliczenia międzyokresowe 0,00 0,00 
– długoterminowe 0,00 0,00 
– krótkoterminowe 0,00 0,00 

PASYWA  RAZEM 7 500 352,73 8 369 958,80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                         Rachunek zysków i strat - wariant porównawczy                                                

Pozycja 
okres 01.01.2023 - 

31.12.2023 
okres 01.01.2024 - 

31.12.2024 
A. Przychody netto ze sprzedaży i zrównane z 
nimi, w tym: 2 568 999,49 3 739 493,23 

I. Przychody netto ze sprzedaży produktów 2 568 999,49 3 739 493,23 
II. Zmiana stanu produktów (zwiększenie – 

wartość dodatnia, zmniejszenie – wartość 
ujemna) 0,00 0,00 

III. Koszt wytworzenia produktów na własne 
potrzeby jednostki 0,00 0,00 

IV. Przychody netto ze sprzedaży towarów i 
materiałów 0,00 0,00 

B. Koszty działalności operacyjnej 2 719 103,66 3 160 894,27 

I. Amortyzacja 153 144,10 166 154,76 

II. Zużycie materiałów i energii 418 736,45 289 782,23 

II. Usługi obce 448 870,47 602 997,65 

IV. Podatki i opłaty, w tym: 14 448,63 13 167,30 

   - emerytalne 0,00 0,00 

V. Wynagrodzenia 1 240 660,10 1 475 366,97 
VI. Ubezpieczenia społeczne i inne 

świadczenia, w tym: 188 583,79 183 507,78 

   - podatek akcyzowy 0,00 0,00 

VII. Pozostałe koszty rodzajowe 254 660,12 429 917,58 
VIII. Wartość sprzedanych towarów i 

materiałów 0,00 0,00 

C. Zysk (strata) ze sprzedaży (A–B) -150 104,17 578 598,96 

D. Pozostałe przychody operacyjne 513 060,21 446 533,75 
I. Zysk z tytułu rozchodu niefinansowych 

aktywów trwałych 0,00 0,00 

II. Dotacje 174 352,64 114 362,97 
III. Aktualizacja wartości aktywów 

niefinansowych 0,00 0,00 

IV. Inne przychody operacyjne 338 707,57 332 170,78 

E. Pozostałe koszty operacyjne 61 436,87 53 384,25 
I. Strata z tytułu rozchodu niefinansowych 

aktywów trwałych 0,00 0,00 
II. Aktualizacja wartości aktywów 

niefinansowych 0,00 0,00 

III. Inne koszty operacyjne 61 436,87 53 384,25 
F. Zysk (strata) z działalności operacyjnej (C+D–
E) 301 519,17 971 748,46 

G. Przychody finansowe 26 370,44 21 699,40 

I. Dywidendy i udziały w zyskach, w tym: 0,00 0,00 

a)  Od jednostek powiązanych 0,00 0,00 

b) Od jednostek pozostałych 0,00 0,00 

II. Odsetki 26 370,44 21 699,40 
III. Zysk z tytułu rozchodu aktywów 

finansowych 0,00 0,00 

IV. Aktualizacja wartości aktywów finansowych 0,00 0,00 

V. Inne 0,00 0,00 



H. Koszty finansowe 188,39 108,32 

I. Odsetki 188,39 108,32 
II. Strata z tytułu rozchodu aktywów 

finansowych 0,00 0,00 

III. Aktualizacja wartości aktywów finansowych 0,00 0,00 

IV. Inne 0,00 0,00 

I. Zysk (strata) brutto (F+G–H) 327 701,22 993 339,54 

J. Podatek dochodowy 0,00 0,00 
K. Pozostałe obowiązkowe zmniejszenia zysku 
(zwiększenia straty) 0,00 0,00 

L. Zysk (strata) netto (I–J–K) 327 701,22 993 339,54 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



WYKONANIE  BUDŻETU  ZA  OKRES  I - XII 2024 

PRELIMINARZ - PLAN  NA  ROK 2025 

Rodzaje wpływów / wydatków  PLAN 2024 /zł/ 
WYKONANIE  

2024  /zł/ 

WSKAŹNIK 
WYKONANIA  

% PLAN 2025 /zł/ 

WSKAŻNIK zmian 
w stosunku do 
wykonania % 

 I WPŁYWY 

1. składki członkowskie 3 709 920,00 

4 134 357,00 111 

3 772 480,00   
   składki członkowskie zaległe 742 094,00 502 000,00 

2. refundacja wydatków za 4 zadania 

90 000,00 

  

107 96 000,00 
  

przejęte od administracji państwowej 96 513,00 

3. odsetki 30 000,00 21 699,00 72 30 000,00   

4. rejestracja gabinetów lekarskich 30 000,00 46 546,00 155 9 000,00   

5. pozostałe przychody 660 845,00 223 124,00 34 788 000,00   

6. stażyści 90 000,00 65 034,00 70 65 000,00   

7. bioetyka 52 000,00 15 317,00 29 15 000,00   

RAZEM WPŁYWY 5 404 859,00 4 602 590,00 85 5 277 480,00   

II  WYDATKI 

1. koszty rodzajowe 2 990 000,00 3 088 608,92 103 3 632 000,00   

2. zakup majątku trwałego/roboty 
remontowo-budowlane 450 000,00 983 742,00 219 674 000,00 

  

3. składka NIL Warszawa 445 201,00 394 864,00 89 427 448,00   

4. Fundusz Komisji Senioratu i 
Samopomocy: 

          

60 000,00 38 059,75 63 50 000,00   

w tym:                                           
zapomogi: 25 000,00 7 200,00 29 10 000,00 

  

dofinansowania : 15 000,00 2 404,00 16 3 000,00   

koszty spotkań 20 000,00 28 455,75 142 37 000,00   

wydatki z Lekarskiego Stow. Senioratu   34 240,00       

5. inne 100 000,00 53 492,19 53 100 000,00   

6. koszty pożyczek i kredytów na nową 
siedzibę - odsetki 0,00 0,00 0 0,00 

  

7. spłata kredytu i pożyczek na nową 
siedzibę 0,00 0,00 0 0,00 

  

RAZEM WYDATKI: 4 105 201,00 4 558 766,86 111 4 883 448,00   

1. środki przekazane na lokaty bankowe, 850 000,00 300 000,00 35 

350 000,00    2.  akcje       

3. środki z rezerwy budżetowej przezna- 

0,00 0,00 0 0,00   czone na inne cele niż lokaty, akcje 

RAZEM REZERWA BUDŻETOWA 850 000,00 300 000,00 35 350 000,00   

NADWYŻKA WPŁYWÓW NAD 
WYDATKAMI 1 299 658,00 43 823,14 0 394 032,00 

  

NADWYŻKA WYDATKÓW NAD 
WPŁYWAMI 0,00 0,00       

 
 
 
 
 
 
 
 



WYKONANIE BUDŻETU ZA OKRES I - XII 2024 - KOSZTY 

PRELIMINARZ - PLAN NA 2025 ROK 

l.p. Rodzaje kosztów PLAN 2024  /zł/ 
WYKONANIE  

2024 /zł/ 

W
SK

AŹ
N

IK
 

W
YK

O
N

AN
IA

  
%

 

PLAN 2025 

WSKAŹNIK 
zmian w 

stosunku do 
wykonania % 

1. zużycie materiałów i energii 464 000,00 260 277,00 56 381 000,00 62 

  a/ zakup oprogramowania 6 000,00 3 415,00   5 000,00   

  b/ mat. biurowe, wydawnictwa, archiwum 25 000,00 60 541,00   60 000,00   

  c/ energia, woda, gaz, c.o. 150 000,00 106 229,00   130 000,00   

  d/ środki czystości 7 000,00 5 323,00   6 000,00   

  e/ środki spożywcze 11 000,00 38 651,00   35 000,00   

  f/ inne 165 000,00 18 710,00   95 000,00   

     - w tym: pomoc Ukrainie 25 000,00 0,00   0,00   

     - materiały remontowe Włocławek 15 000,00 0,00   70 000,00   

     - dla stażystów stetoskopy, podręcznik 25 000,00 18 472,00   25 000,00   

  g/ przedmioty niskocenne 100 000,00 27 408,00   50 000,00   

2. usługi obce 1 061 000,00 602 277,00 57 661 000,00 57 

  a/ remonty,prace budowlane 450 000,00 2 782,00   20 000,00   

  b/ usł. poligraf.-wydawnicze 120 000,00 61 789,00   64 000,00   

  c/ koszty kolportażu 20 000,00 15 740,00   18 000,00   

  d/ naprawy i konserwacja 15 000,00 9 033,00   10 000,00   

  e/ usł. pocztowo-telefoniczne-informat. 38 000,00 24 557,00   30 000,00   

  f/ usługi transportowe 8 000,00 6 510,00   7 000,00   

  
g/ inne (komunalne, obsługa prawna, księgowa, 
inform,  lekcje języka polskiego) 400 000,00 477 986,00   500 000,00   

  h/ utrzymanie ogrodu i terenów zewnętrznych 8 000,00 3 880,00   10 000,00   

  i/ oznakowania pomieszczeń, tablice 2 000,00 0,00   2 000,00   

3. wynagrodzenia 1 235 000,00 1 202 719,00 97 1 350 000,00 98 

  a/ osobowy fundusz płac 835 000,00 901 293,00   1 000 000,00   

  b/ prace zlecone 400 000,00 301 426,00   350 000,00   

4. świadczenia na rzecz pracowników 165 000,00 152 028,00 92 165 000,00   

5. pozostałe koszty 620 500,00 909 367,00 147 1 075 000,00 147 

  a/ k. pos. ORL i prezydium 250 000,00 284 240,00   300 000,00   

  b/ koszty posiedzeń komisji 12 000,00 184 251,00   306 000,00   

  c/ czynsze 20 000,00 25 478,00   29 000,00   

  d/ ubezpieczenia 8 500,00 7 303,00   8 000,00   

  e/ koszty reprezentacji 5 000,00 40 664,00   46 000,00   

  f/ podróże służbowe 20 000,00 32 630,00   30 000,00   

  g/ szkolenia 50 000,00 92 161,00   96 000,00   

  h/ amortyzacja 160 000,00 166 155,00   170 000,00   

  i/ koszty Zjazdów Lekarskich 20 000,00 11 691,00   20 000,00   

  j/ pozostałe 30 000,00 18 794,00   20 000,00   

  k/ rzecznik praw lekarza 45 000,00 46 000,00   50 000,00   

  KOSZTY RODZAJOWE RAZEM: 3 545 500,00 3 126 668,00 88 3 632 000,00 89 

B.  ZAKUP  MAJĄTKU  TRWAŁEGO 

1. środki trwałe - zakup/roboty budowlane 0,00 928 511,00 0 0,00   

  
RAZEM                                                         ZAKUP 
MAJĄTKU TRWAŁEGO 0,00 928 511,00   0,00   



 



DODATKOWE INFORMACJE I OBJAŚNIENIA 
DO SPRAWOZDANIE FINANSOWEGO ZA OKRES 01.01.2024 – 31.12.2024 

 
1. Zmiany w ciągu roku obrotowego 2024 w aktywach trwałych wystąpiły w pozycji rzeczowe aktywa 

trwałe.  Zmiany przedstawiono w poniższej tabeli. 
 

 
Wyszczególnie

nie 

 
Grunty 

w zł 

Budynki 
i budowle 

w zł 

Urządzenia 
techniczne    
i maszyny     

w zł 

Pozostałe 
środki trwałe 

w zł 

 
Wartości 

niematerialne     
i prawne  

w zł 

 
Suma 
w zł 

Wartość brutto 
na 01.01.2024 

583.214,73 6.054.801,53 218.169,90 244.990,77 10.151,74 7.111.328,67 

Zwiększenia 496.431,57 420.390,13 11.690,13 55.229,96 0,00 983.741,79 

Zmniejszenia 0,00 0,00 0,00 0,00 
0,00 

0,00 

Wartość brutto 
na 31.12.2024 

1.079.646,30 6.475.191,66 229.859,93 300.220,73 10.151,74 8.095.070,46 

Umorzenie na 
01.01.2024 r. 

0,00 1.454.543,89 213.310,22 244.970,77 10.151,74 1.769.852,34 

Zwiększenia 0,00 156.442,31 2.348,46 7.363,99 0,00 166.154,76 

Zmniejszenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Umorzenie na 
31.12.2024r 

0,00 1.610.986,20 215.685,68 252.354,76 10.151,74 1.936.007,10 

Wartość netto 
na 01.01.2024 583.214,73 4.600.257,64 4.859,68 0,00 0,00 5.188.332,23 

Wartość netto 
na 31.12.2024 

1.079.646,30 4.600.257,64 14.201,25 47.865,97                  0,00 6.005.919,16 

 

2. KPOIL w Toruniu nie posiada środków użytkowanych na podstawie najmu, dzierżawy, i innych umów,     
w tym umów leasingu. 

3. Nie występują zobowiązania wobec budżetu państwa ani jednostek samorządu terytorialnego z tytułu 
uzyskania prawa własności do budynków i budowli. 

4. Dane o zwiększeniu i wykorzystaniu funduszy własnego w roku obrotowym: 
 
 

Wyszczególnienie Kwota 

1. Stan funduszu na koniec roku poprzedniego 6.649.655,04 

2. Zwiększenie funduszu w ciągu roku obrotowego (o zysk netto 
roku 2024 – nadwyżkę przychodów nad kosztami) 

327.701,22 

4. Stan funduszu na koniec roku obrotowego 7.642.994,58 

 
5. W roku obrotowym 2024 nie tworzono rezerw. 
6. Należności nie wymagają tworzenia odpisów aktualizujących.    
7. Na 31.12.2024 roku nie występują zobowiązania długoterminowe.  
8. Majątek KPOIL w Toruniu nie jest przedmiotem zabezpieczenia żadnych zobowiązań. 
9. Struktura zrealizowanych przychodów działalności statutowej wg jej rodzajów i źródeł: 



 
 

Wyszczególnienie 
rok 2024 

kwota % w 
strukturze 

Przychody z działalności statutowej: 4.207.726,38 100,0 
1. składki 3.739.493,23 88,9 
2. inne przychody statutowe 468.233,15 11,1 
    a) refundacja wydatków 161.547,97  
    b) odsetki 21.699,40  
    c)  rejestracja gabinetów lekarskich  46.546,00  
    d) bioetyka 15.317,06  
    e) wydawnictwo Meritum - ogłoszenia 6.500,00  
    f) strona internetowa 7.011,85  
    g) czynsze 81.533,50  
    h) za wpis do rejestru podmiotów 

szkoleniowych 
15.024,27  

    i)  nadprowizja TU Inter 79.244,45  
    j) pozostałe 33.808,65  
 
10. Zysk netto 2024r.              1.027.565,14 zł 
      Zysk podatkowy 2024 r.      1.027.565,14 zł  
zwolniony jest z podatku dochodowego od osób prawnych na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 
13.02.1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych – dochód w całości przeznaczony na cele 
statutowe. 
11. Struktura kosztów działalności statutowej według jej rodzajów określonych statutem oraz rodzajów 
kosztów w tym ogólnozakładowych: 

 
Wyszczególnienie 

rok 2024 
kwota % w strukturze 

I. Koszty działalności statutowej: 3.180.161,24 100,0 
 1. Koszty 4 zadań 365.755,15 11,5 
  a) prawo wykonywania zawodu 13.022,98  
  b) Sąd Lekarski 116.584,30  
  c) rejestr lekarzy 105.515,34  
  d) Rzecznik OROZ 130.652,53  
2. Koszty działalności pozostałej 208.814,54 6,7 
  a) praktyka prywatna 7.577,17  
  b) stażyści 42.137,28  
  c) bioetyka 44.200,77  
  d) Meritum 103.208,52  
  i) Pro Gloria 0,00  
 j) zjazd lekarzy 11.690,80  
3. Koszty Komisji 150.745,01 4,7 
   a) komisja d.s. inicjatory i projektów 78.020,15  
   b) komisja senioratu i samopomocy 38.459,75  
   c) komisja kultury i sportu 23.200,00  
   d) komisja rewizyjna 11.065,11  
4. Koszty ORL  72.592,40 2,2 
5. Rzecznik praw lekarza 45.999,95 1,4 
6. Koszty ogólnozakładowe 2.282.761,62 71,8 
    a) amortyzacja 166.154,76  
    b) zużycie materiałów i energii 267.143,56  
    c) usługi obce 567.073,71  
    e) wynagrodzenia i narzuty na wynagrodz. 1.148.109,73  
    f) pozostałe koszty 134.279,86  
7. Pozostałe 53.492,57 1,7 
   a) finansowe 108,32  
   b) inne 53.384,25  



 
12. Zyski i straty nadzwyczajne nie wystąpiły. 
13.  Przeciętne zatrudnienie w 2024r. na podstawie umowy o pracę wynosiło 11 osób.  
14. Jednostka nie prowadzi działalności gospodarczej. 
15. Nie występują informacje dodatkowe mające istotny wpływ na ocenę sytuacji majątkowej, finansowej 
      i wyniku finansowego jednostki. 
 

Toruń , 22.02.2025 r.                                                                     Zarząd Jednostki: 
(miejsce i data sporządzenia)                                                                        

          Przewodniczący:  Wojciech Kaatz 
 
Alicja Szymkowiak 
(imię i nazwisko osoby sporządzającej) 

                                                                            Skarbnik: Stanisław Hapyn 
 
 
 
 
 
 

SPRAWOZDANIE 
z działalności Okręgowej Komisji Rewizyjnej K-POIL 

za rok 2024 
 
Komisja Rewizyjna w składzie: 
- Przewodniczący dr Jacek Kalinowski,  
- Zastępca Przewodniczącego dr Anna Andrzejewska, 
- Zastępca Przewodniczącego dr Tomasz Pawlik, 
- Sekretarz dr Mikołaj Strąkowski, 
- Członek Komisji dr Mykhailo Kazantsev 
w okresie sprawozdawczym zajmowała się: 
- kontrolowaniem miesięcznych sprawozdań finansowych, 
- kontrolowaniem rocznego sprawozdania finansowego, 
- kontrolowaniem dowodów zakupu i sprzedaży, oraz innych dokumentów finansowych, 
- kontrolowaniem prawidłowości wydatkowania środków finansowych Izby Lekarskiej w Toruniu. 
1. W minionym roku Komisja Rewizyjna obradowała sześciokrotnie. W posiedzeniach, zawsze brała udział 

wystarczająca liczba członków Komisji Rewizyjnej, umożliwiającej podejmowanie uchwał. Jedno                
z posiedzeń (zorganizowane wraz Komisją Rewizyjną Gdańskiej Izby Lekarskiej) było spotkaniem 
szkoleniowym. Omawiano aktualne przepisy prawne i finansowe. 

2. Komisja posiadała dostęp do wszelkich dokumentów finansowych związanych z działalnością Izby 
Lekarskiej w Toruniu. Dokonała badania podstawowych dokumentów księgowych (faktury, raporty 
kasowe i bankowe), nie stwierdziła uchybień formalnych, ani merytorycznych.  

3. Przeprowadziła badanie strukturalne zatrudnienia i płac pracowników biura KPOIL. Nie stwierdziła 
przerostów zatrudnienia. 

Komisja Rewizyjna KPOIL stwierdza, że środki finansowe Izby Lekarskiej w Toruniu w okresie 
sprawozdawczym były wykorzystywane racjonalnie, zgodnie z planem finansowym, podjętymi uchwałami        
i zasadami rachunkowości. 
W oparciu o tę opinię, Okręgowa Komisja Rewizyjna Kujawsko-Pomorskiej Okręgowej Izby Lekarskiej         
w Toruniu rekomenduje udzielenie absolutorium za rok 2024 Okręgowej Radzie Lekarskiej Kujawsko-
Pomorskiej Okręgowej Izby Lekarskiej w Toruniu, oraz uchwalenie budżetu na rok bieżący. 
 
Przewodniczący 
Jacek Kalinowski 
 
 



SPRAWOZDANIE 
z działalności Okręgowego Sądu Lekarskiego K-POIL 

za rok 2024 
 

I Do Okręgowego Sądu Lekarskiego w Toruniu w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2024 roku wpłynęło   
  19 spraw, w tym: 
  1. 8 wniosków o ukaranie 8 lekarzy, w tym 2 lekarzy dentystów: 

 7 wniosków o ukaranie 7 lekarzy wniósł Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej K-P OIL 
w Toruniu; 

 1 wniosek o ukaranie 1 lekarza został przekazany przez Naczelny Sąd Lekarski; 
  2. 11 zażaleń na postanowienie Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej K–P OIL w Toruniu, 
       w tym: 

 6 zażaleń na postanowienia w/s odmowy wszczęcia postępowania wyjaśniającego; 
 5 zażaleń na postanowienia w/s umorzenia postępowania wyjaśniającego. 

 
II W roku 2024 do rozpoznania z lat poprzednich pozostało: 
    1. 11 wniosków o ukaranie 12 lekarzy, w tym: 

 z roku 2021 – 1 wniosek o ukaranie 1 lekarza 
 z roku 2023 – 10 wniosków o ukaranie 11 lekarzy  

    2. 0 zażaleń na postanowienia Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej w przedmiocie 
        odmowy wszczęcia postępowania wyjaśniającego i umorzenia postępowania wyjaśniającego. 
 
III W roku 2024 w Okręgowym Sądzie Lekarskim zostało rozpisanych 15 wokand i wszystkie się odbyły.  
     Sąd Lekarski przeprowadził: 6 rozpraw głównych oraz 14 posiedzeń (12 posiedzeń jawnych  
     i 2 posiedzenie niejawne). 
 
IV Orzeczenia OSL 

Okręgowy Sąd Lekarski w Toruniu rozpoznał 6 wniosków o ukaranie 6 lekarzy i wydał 6 orzeczeń. 
     OSL w Toruniu: 

1. uniewinnił 2 lekarzy od popełnienia zarzucanych im przewinień zawodowych; 
2. umorzył postępowanie wobec 2 lekarzy (art. 82 ust. 2 ustawy o izbach lekarskich);  
3. 5 lekarzy uznał za winnych popełnienia zarzucanych im przewinień zawodowych 

i wymierzył następujące kary: 
 2 upomnienia (2 lekarzom) 
 2 nagany (2 lekarzom) 
 1 karę pieniężną (1 lekarz). 

 
V Odwołania od orzeczeń wydanych przez OSL w Toruniu 
    W roku 2024 do Kancelarii OSL wpłynęły 3 odwołania od 3 orzeczeń OSL, które zostały przekazane do  
    Naczelnego Sądu Lekarskiego w Warszawie.  
    Dwa odwołania zostały wniesione przez obrońców obwinionych lekarzy; jedno odwołanie złożyła  
    pokrzywdzona.  
 
VI Postanowienia OSL  
     Okręgowy Sąd Lekarski działając jako II instancja, rozpatrzył 9 zażaleń na postanowienia 
     Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej w Toruniu i wydał 9 postanowień 
     kończących postępowanie w sprawie, którymi: 
     - utrzymał w mocy: 

 6 zaskarżonych postanowień (4 w/s odmowy wszczęcia postępowania  
wyjaśniającego i 2 w/s umorzeniu postępowania wyjaśniającego); 

     - uchylił 3 zaskarżone postanowienia w/s umorzenia postępowania wyjaśniającego i przekazał  
        do dalszego prowadzenia postępowania: 

 OROZ w Toruniu 2 sprawy 
 OROZ w Gdańsku 1 sprawę. 



 
VII W omawianym okresie sprawozdawczym, sprawy rozpoznawane przez OSL w Toruniu 
         dotyczyły lekarzy następujących specjalizacji: pediatria, neurologia, ortopedia i traumatologia narządu 
         ruchu, choroby wewnętrzne, urologia oraz lekarzy dentystów specjalizujących się 
        w dziedzinie ortodoncji. 
 
VIII Do rozpatrzenia w roku 2025 pozostało z poprzednich lat: 

1. 11 wniosków o ukaranie 
 z roku 2023 - 4 wnioski o ukaranie 
 z roku 2024 – 7 wniosków o ukaranie  

2. 2 sprawy z roku 2023 – w toku 
3. 2 zażalenia na postanowienia Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej. 

 
IX Konferencje, szkolenia  
    W roku 2024 członkowie OSL w Toruniu wzięli udział w następujących konferencjach szkoleniowych: 

1. 18-19.05.2024 r. Łódź - spotkanie szkoleniowe dla Rzeczników Odpowiedzialności Zawodowej, 
Przewodniczących Okręgowych Sądów Lekarskich oraz Sędziów Naczelnego Sądu Lekarskiego 
zorganizowane przez Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej, Przewodniczącego 
Naczelnego Sądu Lekarskiego oraz Naczelną Izbę Lekarską. Przedmiotem spotkania był m. in. nowy 
Kodeks Etyki Lekarski. 

2. 18-20.10.2024 r. Janów Podlaski – konferencja szkoleniowa dla Przewodniczących 
i Sędziów Okręgowych Sądów Lekarskich, Sędziów Naczelnego Sądu Lekarskiego, Rzeczników 
Odpowiedzialności Zawodowej oraz pracowników Kancelarii Sądów Lekarskich i Biur Rzeczników 
zorganizowana przez Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej oraz Przewodniczącego 
Naczelnego Sądu Lekarskiego. 
Zakres szkolenia: nowy Kodeks Etyki Lekarskiej (omówienie zmian); błędy proceduralne na etapach 
postępowania przed Rzecznikiem, Sądami I i II instancji; współpraca 
z państwowymi organami ścigania; omówienie linii orzeczniczych w sądach lekarskich 
oraz „ Receptomaty”. 

3. 13.11.2024 r. Toruń – spotkanie szkoleniowe dla członków Okręgowego Sądu Lekarskiego 
zorganizowane przez Przewodniczącego Sądu. 
Zakres szkolenia: nowy Kodeks Etyki Lekarskiej (omówienie zmian); zagadnienia związane                   
z procedurą postępowania przed sądem lekarskim. 
2. 
Sprawozdanie Przewodniczącego Okręgowego Sądu Lekarskiego ze spotkania 
szkoleniowego dla Rzeczników Odpowiedzialności Zawodowej, Przewodniczących Okręgowych 
Sądów Lekarskich oraz Sędziów Naczelnego Sądu Lekarskiego zorganizowanego w Łodzi (maj 2024 
r.) i z konferencji szkoleniowej zorganizowanej w Janowie Podlaskim (październik 2024 r.). 

 
 
Przewodniczący OSL 
Jarosław Lis 
 

 

 

 

 

 

 



SPRAWOZDANIE 
z działalności Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej K-POIL 

za rok 2024 
 
W okresie 01.01 - 31.12.2024 r. do Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej w Toruniu 
wpłynęły 72 nowe skargi, z poprzedniego roku na 2024 r. pozostało 35 spraw. Ogółem w 2024 r. 
zakończono 63 sprawy, w tym: 
- w 33 sprawach odmówiono wszczęcia postępowania wyjaśniającego; 
- 10 spraw zostało umorzonych; 
- 12 spraw zakończono w inny sposób (np. przekazanie wg właściwości do innego OROZ); 
- skierowano 8 wniosków o ukaranie do OSL (dot. 10 lekarzy). 
 
W 2024 r. Rzecznicy przeprowadzili 77 przesłuchań, a do Okręgowego Sądu Lekarskiego przekazano 10 
zażaleń na postanowienia OROZ. Na 2025 r. pozostały 44 sprawy.  
 
Szkolenia i spotkania:  
• 18-19.05.2024 r. – szkolenie Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej i Okręgowych 
Rzeczników w Łodzi;  
• 25.06.2024 r. – spotkanie szkoleniowe Zastępców OROZ w siedzibie Kujawsko–Pomorskiej Okręgowej Izby 
Lekarskiej. 
• 18-20.10.2024 r. – spotkanie szkoleniowe Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej, 
Naczelnego Sądu Lekarskiego, Okręgowych Rzeczników i Okręgowych Sądów Lekarskich w Janowie 
Podlaskim; 
 
STATYSTYKA: 
 
Zestawienie wg specjalizacji: 
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Anestezjologia i 
intensywna terapia 

1 2 2 2 0 0 0 0 0 0 

Chirurgia ogólna i 
dziecięca 

7 7 11 5 1 3 2 1 0 1 

Chirurgia plastyczna i 
med. estetyczna 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Choroby wewnętrzne 13 5 10 2 4 3 1 3 2 1 

Ginekologia 1 2 2 1 0 0 1 0 0 0 

Kardiologia  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Laryngologia 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 



Medycyna pracy 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 

Medycyna ratunkowa 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 

Neurologia 0 2 1 0 0 0 1 0 0 0 

Medycyna rodzinna 0 6 4 3 1 0 0 0 0 0 

Okulistyka 2 2 1 0 1 0 0 0 0 0 

Onkologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Urologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Pediatria i 
neonatologia 

0 8 7 6 0 0 1 1 0 1 

Położnictwo 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Psychiatria  1 4 4 3 0 0 1 0 0 0 

Traumatologia i 
ortopedia 

0 6 2 2 0 0 0 0 0 0 

Radiologia 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

Stomatologia ogółem: 

w tym: 
5 10 8 4 1 2 1 3 1 2 

Stomatologia 
zachowawcza 

0 5 2 1 0 0 0 1 0 1 

Chirurgia 
stomatologiczna 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Protetyka 
stomatologiczna 

4 4 6 3 0 2 1 1 0 1 

Ortodoncja 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

Biegli sądowi, 
medycyna sądowa, 
orzecznicy 

0 6 5 3 1 0 1 2 0 2 

Inne 1 9 3 1 1 0 1 0 0 0 

Razem 35 72 63 33 10 8 12 10 3 7 

 

 

 

 



Zestawienie wg rodzaju przewinienia: 
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Brak należytej 
staranności 

24 30 31 10 7 6 8 6 3 3 

Naruszenie tajemnicy 
lekarskiej 

1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

Nieetyczne 
zachowanie lekarza 

2 20 15 12 2 0 1 2 0 2 

Poświadczenie 
nieprawy 

2 4 4 2 0 1 1 1 0 1 

Błąd organizacyjny  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Konflikty między 
lekarzami 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Przewinienie 
przeciwko 
dokumentacji med. 

1 5 3 3 0 0 0 0 0 0 

Naruszenie prawy 
chorych psychicznie 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

Udział lekarzy w 
reklamie 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Naruszenie art. 64 KEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Odmowa leczenia  lub 
leczenie bez zgody 

0 4 2 1 1 0 0 0 0 0 

Stosowanie metod 
bezwartościowych, 
postawy 
antyzdrowotne 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Inne przyczyny 4 6 6 4 0 0 2 1 0 1 

Razem 35 72 63 33 10 8 12 10 3 7 

 
Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej 
Dorota Kasztelowicz 



SPRAWOZDANIE 
z działalności Rzecznika Praw Lekarza 

za rok 2024 
 
Skierowana do lekarzy i lekarzy dentystów – członków KPOIL w Toruniu - pomoc prawna, świadczona przez 
Rzecznika Praw Lekarza, realizowana jest najczęściej w ramach bezpośrednich spotkań z lekarzem, 
zgłaszającym chęć uzyskania pomocy.   
Spotkanie poprzedzone jest zwykle kontaktem telefonicznym lub mailowym. W sprawach 
nieskomplikowanych – porady prawne udzielane są drogą telefoniczną lub mailową. 
W roku objętym niniejszym sprawozdaniem, udzieliłem łącznie 84 porad prawnych, dotyczących                     
w największej liczbie – analogicznie do lat poprzednich – problemów, związanych z przejawami agresji 
werbalnej, skierowanymi przeciwko lekarzom, ze strony pacjenta lub innych, związanych z pacjentami, 
osób.   
Pomoc prawna, udzielona lekarzom w powyższej grupie zagadnień, polegała głównie na wskazaniu 
możliwości obrony swojego dobrego imienia w postępowaniu cywilnym – pozew o ochronę dóbr osobistych 
oraz na gruncie postępowania karnego – prywatny akt oskarżenia w sprawie  o przestępstwo zniesławienia 
lub przestępstwo zniewagi.  
W ramach pomocy prawnej, lekarze otrzymywali projekty odpowiednich pism, inicjujących właściwe 
postępowanie. Wobec naruszania godności lekarzy, przygotowano także – skierowane do przejawiających 
takie zachowania pacjentów oraz osób trzecich- wezwania do zaprzestania naruszania dóbr osobistych 
lekarza - na zasadach, określonych odpowiednimi zapisami kodeksu cywilnego. 
Poza wskazaną powyżej problematyką – pomoc prawna, skierowana do lekarzy i lekarzy dentystów 
najczęściej dotyczyła następujących zagadnień: 
 Prawa i obowiązki świadka w sądowym postępowaniu cywilnym oraz karnym. W przypadku 

postępowania karnego, przedstawiano także zasady prowadzenia postępowania przygotowawczego (tj. 
postępowania prowadzonego/nadzorowanego przez prokuraturę) wraz z opisem podstawowych reguł, 
związanych z przesłuchaniem świadka w ramach w/w. 

 Prawa i obowiązki podejrzanego/oskarżonego o popełnienie przestępstwa. W ramach opisanej grupy 
zagadnień, w sposób możliwie szczegółowy przedstawiano zasady prowadzenia procesu karnego oraz 
ewentualne formy zakończenia takiego postępowania (tj. wyrok warunkowo umarzający postępowania, 
dobrowolne poddanie się karze, skazanie bez rozprawy). 

 Zasady prowadzenia i udostępniania dokumentacji medycznej. W tej grupie zagadnień należy odnotować 
dużą liczbę zgłaszanych przez lekarzy wątpliwości, dotyczących podmiotów posiadających uprawnienie 
dostępu do dokumentacji medycznej pacjenta. Należy w tym miejscu wskazać także na dużą liczbę pytań 
odnoszących się do udostępniania dokumentacji medycznej po śmierci pacjenta oraz relacji pomiędzy 
udostępnieniem dokumentacji medycznej a wiążącym lekarza obowiązkiem zachowania tajemnicy 
lekarskiej. 

 Tajemnica lekarska. W ramach niniejszej grupy tematycznej, należy podkreślić pojawiające się 
problemy z interpretacją wskazanych przepisami prawa wyjątków, uzasadniających odstąpienie przez 
lekarza od obowiązku zachowania tajemnicy lekarskiej. Powyższe wątpliwości dotyczyły głównie 
kwestii składania przez lekarza zeznań w sądzie lub w ramach - prowadzonego przez organy ścigania lub 
inne uprawnione podmioty – postępowania. Zgłaszane przez lekarzy wątpliwości, dotyczyły także 
kwestii zawiadamiania przez lekarza organów ścigania o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, o czym 
lekarz dowiedział się w związku z wykonywaniem zawodu lekarza. 

 Obecność osoby bliskiej lub innej – wskazanej przez pacjenta - podczas udzielania świadczeń 
zdrowotnych – w ramach opisywanej grupy zagadnień, lekarze zgłaszali wątpliwości oraz pytania 
odnoszące się do kwestii obecności osoby, wskazanej przez pacjenta w trakcie prowadzonych czynności 
diagnostycznych lub terapeutycznych. W opisanych przypadkach lekarze zostali poinformowani             
o przewidzianych przepisami prawa warunkach, których wystąpienie, umożliwia lekarzowi odmowę 
obecności osoby trzeciej podczas udzielania świadczenia zdrowotnego. 

 Odstąpienie od leczenia oraz odmowa leczenia. W ramach tej grupy zagadnień, informowano lekarzy      
o ustawowych przesłankach, uprawniających lekarza do dokonania odmowy leczenia lub odstąpienia od 
leczenia pacjenta. Dodatkowo, zgłaszający taką wolę lekarze, otrzymywali projekt oświadczenia               
o odstąpieniu lub odmowie leczenia. 

 Zgoda na leczenie. W ramach niniejszej grupy tematycznej najwięcej zgłaszanych przez lekarzy 
wątpliwości, dotyczyło kwestii leczenia osoby niezdolnej do wyrażenia woli (pacjent nieprzytomny), 
problematyki rozszerzenia zgody pacjenta w związku z niedającymi się przewidzieć komplikacjami, 



które wystąpiły w czasie zabiegu leczniczego oraz kwestii, związanych z uzyskaniem zgody 
przedstawicieli ustawowych na leczenie małoletnich (poniżej lat 16) dzieci. 

Ponadto, należy odnotować, że udzielona w okresie sprawozdawczym pomoc prawna dotyczyła także: 
 praw lekarza w związku z kontrolą, prowadzoną przez NFZ; 
 wsparcia lekarzy w związku z brakiem zapłaty wynagrodzenia za pracę; 
 analizy treści proponowanych lekarzom umów kontraktowych; 
 praw lekarzy odbywających staż oraz szkolenie specjalizacyjne; 
 problematyki przekazywania informacji o pacjencie osobom trzecim. 

W okresie, objętym niniejszym sprawozdaniem regularnie publikowałem na łamach biuletynu KPOIL 
„Meritum” – artykuły, mające na celu upowszechnienie wiedzy, związanej z zagadnieniami z zakresu 
szeroko rozumianego prawa medycznego. 
 
Rzecznik Praw Lekarza 
adw. Krzysztof Izdebski 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SPRAWOZDANIE 
z działalności Komisji Praktyk Prywatnych i Rejestracji Lekarzy K-POIL 

za rok 2024 
 

Rejestracja Lekarzy  
W prowadzonym przez Kujawsko-Pomorską Okręgową Izbę Lekarską rejestrze komputerowym lekarzy           
i lekarzy dentystów zarejestrowanych jest: 
 

3496 członków 

2749 lekarzy 747 lekarzy dentystów 

1582 kobiet 1167 mężczyzn 557 kobiet 190 mężczyzn 

w wieku do 34 lat - 620 osób 

w wieku 35-44 lata - 571 osób 

w wieku 45-54 lata - 544 osoby 

w wieku 55-64 lata - 709 osób 

w wieku ponad 65 lat - 1052 osoby 

 
W 2024 r.: 

 75 lekarzy i 13 lekarzy dentystów otrzymało prawa wykonywania zawodu na czas stażu 
podyplomowego, 

 113 lekarzy i lekarzy dentystów otrzymało prawa wykonywania zawodu (m.i. po stażu, duplikaty), 
 14 lekarzy i lekarzy dentystów otrzymało warunkowe prawa wykonywania zawodu, 
 6 lekarzy i lekarzy dentystów otrzymało prawa wykonywania zawodu na określony czas, miejsce i zakres 

czynności zawodowych, 
 8 lekarzy uzyskało prawo wykonywania zawodu na terenie Polski po uzyskaniu kwalifikacji zawodowych 

w krajach UE oraz po zrzeczeniu się PWZ i powrocie do zawodu, 
 22 lekarzy i lekarzy dentystów przeniosło się z K-POIL na teren innej izby lekarskiej, 
 39 lekarzy i lekarzy dentystów przeniosło się na teren działania K-POIL z innych izb w Polsce, 
 4 lekarzy i lekarzy dentystów wystąpiło z zamiarem zawodowego wyjazdu za granicę (na podstawie ilości 

złożonych wniosków), 
 35 lekarzy i lekarzy dentystów odeszło z powodu śmierci, 
 9 lekarzy i lekarzy dentystów zrzekło się prawa wykonywania zawodu, 
 1 osoba została skreślona z powodu upływu ważności PWZ, 
Przewodnicząca Komisji na bieżąco sprawdzała kompletność składanych przez lekarzy dokumentów               
i rozpatrywała złożone przez nich wnioski dotyczące rejestracji w K-POIL. Następnie wnioski te 
przedstawiała na posiedzeniach ORL lub Prezydium ORL w celu podjęcia uchwał rejestracyjnych. 
W 2024 r. podjętych zostało 267 uchwały rejestracyjne i 69 zarządzeń rejestracyjnych. 
Podjęte uchwały i zarządzenia dotyczyły: 
1. wydania praw wykonywania zawodu w celu odbycia stażu podyplomowego absolwentom 

Uniwersytetów Medycznych, którzy zostali skierowani do odbycia stażu podyplomowego na terenie 
naszej izby, 

2. wydania praw wykonywania zawodu lekarzom i lekarzom dentystom, którzy ukończyli staż  
podyplomowy  i  zdali  LEK  i  L-DEK, 

3. wydania warunkowych praw wykonywania zawodu oraz praw wykonywania zawodu na określony 
zakres czynności zawodowych dla lekarzy i lekarzy dentystów spoza UE. 

4. rejestracji lekarzy, którzy przenosili się z  terenu  innych  Izb  Lekarskich, 
5. skreślenia lekarzy z powodu przeniesienia się na teren działania innych Izb Lekarskich, 
6. skreślenia lekarzy  z  powodu  zrzeczenia  się  prawa  wykonywania  zawodu, 



7. skreślenia  lekarzy  z  powodu  zgonu, 
8. skreślenia lekarza z powodu pozbawienia go prawa wykonywania zawodu, 
9. przyznania prawa wykonywania zawodu lekarzom cudzoziemcom, 
10. przedłużenia prawa wykonywania zawodu lekarzom cudzoziemcom, 
11. wydania duplikatu prawa wykonywania zawodu, 
12. wydania prawa wykonywania zawodu lekarzom, którzy ukończyli studia w krajach UE. 
 
Rejestr Praktyk Prywatnych 
W roku 2024 w Rejestrze Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą na terenie KPOIL odnotowano 
3819 aktywnych ksiąg rejestrowych w tym: 
- 2947 ksiąg rejestracyjnych lekarzy 
- 819 ksiąg rejestracyjnych lekarzy dentystów 
- 53 ksiąg rejestrowych dotyczących grupowych praktyk lekarskich 
W okresie sprawozdawczym Komisja Praktyk Prywatnych dokonywała rejestracji prywatnych praktyk 
lekarskich na terenie działania Kujawsko-Pomorskiej Okręgowej Izby Lekarskiej w Toruniu. 
W 2024 roku do Rejestru wpłynęły 107 wnioski: 
 lekarzy – 95 wniosków (w roku 2023 - 145), 
 lekarzy dentystów – 12 wniosków  (w roku 2023 - 28), 
w tej liczbie 71 wniosków złożyli lekarze i lekarze dentyści, członkowie innych izb lekarskich (65 w 2023 
roku).  
Ze względu na rodzaj praktyki lekarskiej wnioski, które wpłynęły w 2024 roku można podzielić: 
- 84 wnioski dotyczyły rejestracji indywidualnej praktyki lekarskiej wyłącznie w zakładzie leczniczym [kod 
93]. 
- 20 wniosków dotyczyło rejestracji indywidualnej specjalistycznej  praktyki lekarskiej wyłącznie w zakładzie 
leczniczym [kod 94]. 
- 2 wnioski dotyczyły rejestracji indywidualnej praktyki lekarskiej wyłącznie w miejscu wezwania [kod 95] 
- 1 wniosek dotyczył rejestracji indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej wyłącznie w miejscu 
wezwania [kod 96] 
- 1 wniosek dotyczył rejestracji indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej [kod 99]. 
 
W roku sprawozdawczym  o wykreślenie z Rejestru wpłynęło  – 28 wniosków. 
 
Komisja przypomina, że obowiązek zgłaszania zmian zaistniałych w wykonywanej praktyce wynika z ustawy 
o działalności leczniczej.  
Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie szczegółowego zakresu danych objętych 
wpisem do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą oraz szczegółowego trybu postępowania 
w sprawach dokonywania wpisów, zmian w rejestrze oraz wykreśleń z tego rejestru2 od 1 kwietnia 2013 
r. wnioski o wpis do rejestru, zmianę wpisu do rejestru i wykreślenie z rejestru mogą być składane wyłącznie 
w postaci elektronicznej, z wykorzystaniem bezpiecznego podpisu elektronicznego. Dane zawarte                
w rejestrze praktyk powinny być aktualne i kompletne. Umożliwia to wykonywanie działalności leczniczej 
zgodnie z wymogami prawa. 
Centrum e-Zdrowia pracuje nad nową wersją Rejestru Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą. 
RPWDL 1.0 z końcem pierwszego kwartału  2025 roku zostanie wyłączony. Obsługa ksiąg rejestrowych 
będzie możliwa wyłącznie w systemie RPWDL 2.0, który rozbudowany zostanie o nowe funkcje, m.in.      
e-płatności oraz moduł raportowy. 
 
Przewodnicząca 
Krystyna Chrupczak 
 
 

 

 



SPRAWOZDANIE 
z działalności Komisji Doskonalenia Zawodowego i Kształcenia K-POIL 

za rok 2024 
 
Komisja Doskonalenia Zawodowego i Kształcenia KPOIL w Toruniu w aktualnym składzie rozpoczęła kadencję w kwietniu 2022 r. 
Członkami Komisji są: Pani Doktor Krystyna Chrupczak, Pani Doktor Violetta Polaszewska-Pułkownik, Pani Doktor Kamila 
Lewicka, Pani Doktor Magdalena Malczewska, Pan Doktor Sergiusz Sowiński i Pan Doktor Marcin Walewicz           
na czele z Przewodniczącą Eweliną Górską-Czpak. 
W 2024 r. realizowaliśmy konsekwentnie plany szkoleniowe. Rozpoczęliśmy z przytupem bo warsztatami 
ultrasonograficznymi, które odbyły się 12-14 stycznia 2024 r. w siedzibie Kujawsko-Pomorskiej Okręgowej 
Izby lekarskiej w Toruniu. Organizatorem szkolenia była prężnie działająca na terenie naszego kraju 
Fundacja Mocni na starcie, a poprowadził je lek. Piotr Grabski z Wojskowego Instytutu Medycznego              
w Warszawie. Tematyka obejmowała protokół urazowy eFAST, podstawy ultrasonografii płuc oraz 
obrazowanie jamy brzusznej. Kompendium wiedzy uzyskane w teoretycznej części zajęć kursanci mogli 
wykorzystać i doskonalić na sześciu przygotowanych stanowiskach ultrasonograficznych, pod ciągłym 
nadzorem prelegenta.  
W sobotę 3 lutego 2024 r. w naszej siedzibie odbyły się warsztaty z implantologii. Jednodniowe szkolenie 
obejmowało podstawowe zagadnienia z zakresu implantologii. Podczas części wykładowej omówione 
zostały m.in. kwestie kwalifikacji pacjentów, diagnostyki i planowania leczenia oraz procedury chirurgiczne    
i protetyczne. Część druga to praca na modelach i możliwość samodzielnego wszczepienia pierwszych 
implantów Nobel Biocare.  
Certyfikowany kurs ALS (Advanced Life Support) zorganizowaliśmy w siedzibie KPOIL dwukrotnie: w marcu    
i listopadzie 2024 r. Zajęcia prowadzili instruktorzy Europejskiej Rady Resuscytacji. Intensywne dwudniowe 
kursy obejmowały wykłady, pokazy, dyskusje i ćwiczenia. Kursanci poddawani byli ciągłej ocenie podczas 
symulowanych scenariuszy. Odpowiednia znajomość działań w stanach zagrożenia życia oraz umiejętności 
praktyczne w zakresie prowadzenia czynności resuscytacyjnych umożliwiły przystąpienie do egzaminu 
praktycznego. Pozytywny jego wynik wiązał się z otrzymaniem certyfikatu Polskiej i Europejskiej Rady 
Resuscytacji.  
Kolejne interdyscyplinarne szkolenie dotyczyło praktycznych aspektów leczenia bólu. Pani Dr Anna 
Łotowska-Ćwiklewska, specjalistka anestezjologii i intensywnej terapii, lekarka hospicjum domowego, która 
prowadzi w Białymstoku pierwszą w Polsce interdyscyplinarną poradnię leczenia bólu „Nie musi boleć”, 
uporządkowała wiedzę w aspekcie mechanizmów powstawania bólu, jego oceny i co najważniejsze 
sposobów leczenia zespołów bólowych dotyczących różnych lokalizacji oraz grup pacjentów.  
W czerwcu odbyły się „Radiologiczne drogowskazy”. Lekarze z Zakładu Diagnostyki Obrazowej 
Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego w Toruniu: Emilia Piątkowska oraz Mateusz Sowiński przybliżyli 
możliwości ale też i ograniczenia różnych metod diagnostycznych. Omówili praktyczne aspekty swojej pracy 
oraz współpracy z lekarzami innych specjalności. Odnieśli się do najczęstszych zmian w USG jamy brzusznej 
oraz USG piersi, zasad ich kontroli, zagadnień z zakresu badań profilaktycznych czy środków kontrastowych 
w TK i MR.  
Planowane od dłuższego czasu trójszkolenie- z udziałem znakomitych specjalistów z dziedziny psychiatrii, 
psychologii i prawa medycznego, dotyczące problemu uzależnień wśród personelu medycznego, możliwych 
konsekwencji prawnych wykonywania zawodu lekarza znajdującego się pod wpływem alkoholu lub innych 
substancji psychoaktywnych, zarządzania emocjami jako profilaktyki wypalenia zawodowego - ze względu 
na zbyt małą ilość chętnych niestety nie odbyło się.  
Informacje o wydarzeniach szkoleniowych, tak jak w latach ubiegłych, docierają do Członków naszej Izby 
drogą mailową, udostępniane są również na Facebooku oraz stronie Kujawsko-Pomorskiej Okręgowej Izby 
Lekarskiejw Toruniu. Zachęcam więc do zapoznawania się z ofertami, które stają się tym atrakcyjniejsze,     
że miejscem spotkań jest siedziba naszej Izby oraz dofinansowywane są z budżetu KPOIL. 
Jedno z najważniejszych posiedzeń Komisji dotyczyło tematu stażu podyplomowego absolwentów uczelni 
medycznych. Zespół pracowników Izby, na czele z Dyrektorem Maciejem Borkowskim, mierząc się                  
z wyzwaniami organizacyjnymi i logistycznymi związanymi z wdrożonym w 2023 roku nowym programem 
stażu podyplomowego, niezmiennie stanął na wysokości zadania. Komisja Doskonalenia Zawodowego           
i Kształcenia jednogłośnie zarekomendowała ORL podjęcię uchwały w sprawie skierowania zgłoszonych 
lekarzy i lekarzy dentystów na staże od 1.10.2024.  



W trakcie zeszłorocznej kadencji Komisja Doskonalenia Zawodowego i Kształcenia KPOIL zaopiniowała 35 kandydatur 
konsultantów wojewódzkich, 9 kursów/szkoleń organizowanych na terenie naszej Izby oraz 4 wpisy do rejestru podmiotów 
prowadzących kształcenie podyplomowe lekarzy i lekarzy dentystów prowadzonego przez Okręgową Izbę Lekarską w Toruniu.  
 
Przewodnicząca  
Ewelina Górska-Czpak 
 

SPRAWOZDANIE 
z działalności Komisji Stomatologicznej K-POIL 

za rok 2024 
 

W okresie między zjazdami odbyły się dwa posiedzenia stacjonarne Komisji, na których poruszano sprawy 
bieżące stomatologii i przekazywano informacje z KS NRL. Między posiedzeniami członkowie Komisji byli      
w stałym kontakcie poprzez komunikator WhatsApp, gdzie omawiano sprawy na bieżąco. Komisja podjęła 
próbę walki z nielegalnie działającymi technikami dentystycznymi. Zgłoszono takie praktyki do Prokuratury. 
Niestety prokuratura odmówiła zgody na wszczęcie postępowania wyjaśniającego. Sprawę równocześnie 
zgłoszono do SANEPID-u. Również ta instytucja nie podjęła działań. Napisano odwołanie od decyzji 
SANEPIDU informując jednocześnie o sytuacji Głównego Inspektora Sanitarnego w Warszawie. Sprawa jest 
nadal w toku. Udzielając wywiadu w telewizji Kujawy wykorzystałam sytuację i poinformowałam opinię 
publiczną o nielegalnych praktykach techników dentystycznych.   
 
Przewodnicząca 
Anita Pacholec 

 
SPRAWOZDANIE 

z działalności Komisji Legislacji K-POIL 
za rok 2024 

 

Komisja Legislacyjna Kujawsko-Pomorskiej Okręgowej Izby Lekarskiej, zwana dalej Komisją, działała w 2024 
r. w składzie: 

 Jacek Skrzyński - Przewodniczący 
 Anna Walczak-Tretyn - członek Prezydium 
 Jarosław Bieniek - Sekretarz 
 Maciej Małecki 
 Stanisław Hapyn 
 Emanuel Kalejeiye 
 Ireneusz Mańkowski 
 Mykhailo Kazantsev 

 
Komisja opracowała plan przeciwdziałania procederowi wykonywania czynności medycznych przez osoby 
do tego nieuprawnione (technicy dentystyczni). Przygotowała wzory stosownych dokumentów i złożyła 
wniosek do Okręgowej Rady Lekarskiej o podjęcie współpracy z Sanepidem. Komisja aktywnie 
współuczestniczyła w w/w kontakcie 
Z inicjatywy Komisji na Okręgowym Zjeździe Lekarzy w dniu 13.04.2024 r. został wystosowany Apel do 
Naczelnej Rady Lekarskiej o podjęcie działań mających na celu zniesienie regulacji prawnych określających 
wartość wynagrodzenia dla lekarzy i lekarzy dentystów - biegłych sądowych oraz orzeczników ds 
niepełnosprawności. 
Komisja w dniu dzisiejszym przyjęła plan pracy na 2025 rok. 
 
Przewodniczący 
Jacek Skrzyński 
 



SPRAWOZDANIE 
z działalności Komisji Senioratu i Spraw Socjalnych K-POIL 

za rok 2024 
 
W 2024 roku odbyło się 7 zebrań komisji. 
Zgodnie z planem działania komisji realizowaliśmy zaplanowane uprzednio wydarzenia, wyjazdy i spotkania. 
Przechodząc do dalszej realizacji planu zorganizowaliśmy dla seniorów naszej Izby: 
1. Dnia  23 marca 2024 r. -  wyjazd seniorów do Opery Nova w Bydgoszczy na przedstawienie operowe 

Halka. W wydarzeniu tym uczestniczyło 45 osób. 
2. Dnia 08 czerwca 2024 r. – wyjazd do Ciechocinka połączony ze zwiedzaniem z przewodnikiem miasta, 

warzelni soli, parku zdrojowego oraz obiadem w Restauracji Amazonka. W wydarzeniu tym 
uczestniczyło 18 osób. 

3. Dnia 21 kwietnia 2024 r. – wyjazd grupy lekarzy seniorów do Opery NOVA w Bydgoszczy na spektakl 
Don Pasquale.  W wydarzeniu tym uczestniczyło 25 osób. 

4. W miesiącu grudniu 2024 r. zorganizowano wysyłkę paczek świątecznych dla 144 seniorów w wieku 
85+. Wysyłając życzenia i paczki z okazji Świąt Bożego Narodzenia chcielibyśmy pamiętać o naszych 
najstarszych kolegach, którym ciężko jest korzystać ze spotkań i wyjazdów. 

5. Dnia 10 grudnia 2024 r. zorganizowaliśmy świąteczne spotkanie lekarzy seniorów. Była to także okazja 
do uhonorowania 15 Koleżanek i Kolegów Brylantowym Lauram Medycznym, które wręczył Pan Prezes 
KPOIL dr Wojciech Kaatz tym lekarzom i lekarzom dentystom, którzy przepracowali w systemie opieki 
zdrowotnej nieprzerwanie 50 lat od dnia uzyskania dyplomu. W uroczystości uczestniczyli także 
członkowie Okręgowej Rady Lekarskiej:  Krystyna Chrupczak i Piotr Hubert.   W uroczystości 
uczestniczyło 98 osób. 

6. W naszym izbowym czasopiśmie Meritum systematycznie w ramach „Kącika Seniora” zamieszczano 
informacje o spotkaniach, aktywnościach oraz zrealizowanych wydarzeniach. 

7. Jako członkini Komisji ds. Lekarzy Emerytów i Rencistów Naczelnej Izby Lekarskiej w Warszawie 
uczestniczyłam  w 2 zebraniach Komisji i w 2 wizytach w Domu Lekarza Seniora w Warszawie. 

8. W ramach pomocy materialnej osobom potrzebującym przyznano: 
- 4 zapomogi na kwotę 6300,00 zł.  
- 1 zapomogę pośmiertną na kwotę 1000,00 zł. 

 
Przewodnicząca 
Elżbieta Szyszkowska-Sinica 
 

SPRAWOZDANIE 
z działalności Komisji ds. Etyki Lekarskiej K-POIL 

za rok 2024 
 
Przewodniczący Komisji ds. Etyki Lekarskiej – dr Piotr Hubert, Skład komisji – 6 członków 
Do zadań komisji etyki lekarskiej należy w szczególności:  
 opiniowanie projektów aktów prawnych i opracowania projektów uchwał i stanowisk okręgowej rady 

lekarskiej w sprawach etyki, 
 współpraca z komisjami bioetycznymi, 
 popularyzowanie zasad etyki lekarskiej wśród lekarz, 
 zajmowanie stanowiska w sprawach wpływających do komisji. 
Do Komisji wpłynęła jedna skarga od Dyrekcji Specjalistycznego Szpitala Miejskiego im. M. Kopernika            
w Toruniu. Dotyczyła ona naruszenia przez lekarza Kodeku Etyki Lekarskiej: „Lekarz powinie odnosić się         
z należytym szacunkiem i w sposób kulturalny do personelu medycznego i pomocniczego. Powinien jednak 
pamiętać, że jedynie on ma prawo podejmowania decyzji związanych z prowadzonym przez niego 
leczeniem”.  
Komisja po wysłuchaniu wyjaśnień złożonych przez lekarza podjęła decyzje o braku podstaw do dalszego 
procedowania w/w  sprawy. 
 
Przewodniczący Komisji 
Piotr Hubert 



SPRAWOZDANIE 
z działalności Komisji Bioetycznej K-POIL 

za rok 2024 
 

W okresie sprawozdawczym Komisja Bioetyczna zebrała się na 9 posiedzeniach w formie stacjonarnej. 
Posiedzenie majowe nie odbyło się z powodu braku wniosków do rozpatrzenia. 
We wszystkich posiedzeniach Komisji brało udział 74% jej składu, co zapewniło należną rytmiczność               
i terminowość pracy. 
W roku 2024 podjęto 14 uchwał, które dotyczyły: 
- 2 uchwały - zezwalające na przeprowadzenie eksperymentu medycznego. Dotyczyły przewlekłych 
schorzeń, takich jak białaczka szpikowa oraz badania wczesnego wykrywania cukrzycy typu 1 u dzieci. 
Wszyscy badacze w ocenie komisji mieli odpowiednie przygotowanie, kwalifikacje zawodowe oraz 
doświadczenie kliniczne do przeprowadzenia badań. 
- 3 uchwały - zezwalające na wprowadzenie zmian w protokole, mających wpływ na bezpieczeństwo 
uczestników eksperymentu lub na sposób jego prowadzenia, dotyczących wystąpienia poważnych lub 
nieoczekiwanych zdarzeń niepożądanych u osób uczestniczących w eksperymencie lub zaistniałych nowych 
okoliczności, które mogły mieć niekorzystny wpływ na założony przez protokół stosunek korzyści do ryzyka. 
- 9 uchwał - dotyczyło prac doktorskich. Badania te nie miały charakteru eksperymentu medycznego tylko 
naukowy i nie były sponsorowane przez firmy farmaceutyczne. 
 
Przewodniczący 
Piotr Hubert 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Imię i nazwisko: ______________________________________________________________ 

Nr mandatu: ________________________________________ 

PROJETK: 

 Uchwały 43 Okręgowego Zjazdu Lekarzy i Lekarzy Dentystów  

 

 Apelu 43 Okręgowego Zjazdu Lekarzy i Lekarzy Dentystów  

 

 Stanowiska 43 Okręgowego Zjazdu Lekarzy i Lekarzy Dentystów  

 

Zgłaszam projekt o treści: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
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_______________________________________________________________________________________ 

Uzasadnienie: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

____________________________________________________ 

 

Toruń, dnia 29.03.2025 r.      ____________________________ 

                                 /podpis/ 


